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1.NUFUS VE DEMOGRAFI 1

Nifusun biydklGglu ve yapisi yerlesim alanlarinin sosyo-ekonomik gelismelerini etkilemektedir.
Nifus politikalar ile yoksullugun giderilmesi, sermaye birikiminin artiriimasi, dogal kaynaklarin
surdirdlebilir kullanimi ve egitim, saglik gibi alanlarda firsat esitliginin saglanmasi yollariyla ekonomik

ve sosyal gelismenin gerceklestiriimesi amaclanmaktadir.

1.1.Niifus
1.1.1 Mevcut Durum

Tlrkiye’nin kalabalik nifuslu illerinden biri olan Van, TRB2 Bélgesi’nin de en buyk ili konumundadir.
Van ilinin ntfusu 2011 yilina kadar artarken ayni yil gerceklesen deprem sebebiyle il nifusu azalma

egilimine girmistir. 2012 yilindan glinlimiize degin de giderek artmaktadir.

Tablo 1: Nifus ve Niifus Artig Hizi, 2015

VAN TRB2 Turkiye
Niifus Artis *Niifus Niifus Artis *Nufus Niifus Artis *Niifus

Hizi | Yogunlugu Hizi( | Yogunlugu Hizi(%o0) | Yogunlugu
(%) %o)

2010 | 1.035.418 | 12,7 54 2.022.373 5,1 49 73.722.988 15,9 96

2011 | 1.022.532 | -12,5 53 2.046.027 11,6 49 74.724.269 13,5 97

2012 | 1.051.975 | 28,4 55 2.082.470 17,7 50 75.627.384 12 98

2013 | 1.070.113 | 17,1 55 2.092.863 5 50 76.667.864 13,7 100

2014 | 1.085.542 | 14,3 56 2.111.068 8,7 50 77.695.904 13,3 101

2015 | 1.096.397 9,9 57 2.124.349 6,3 51 78.741.053 13,4 102

Kaynak: www. tuik.gov.tr *kilometrekareye diisen kisi sayisi

Nifus artis hizina baktigimizda 2012 yilina kadar hiz artarken, bu yildan sonra nifus giderek daha
duslik bir hizda artmaya devam etmistir.
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Grafik 1: Niifus Artis Hizi, (%o)
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Kaynak: www.tuik.gov.tr

Nifusun yas vyapisi, nifusu belirleyen temel bilesenler olan dogurganlk, olumlilik ve gdcten
dogrudan etkilenmektedir. Nifusun yas ve cinsiyet yapisinin Ozet bir gostergesi olan nifus
piramitleri Ulkelerin demografik yapilari hakkinda 6nemli bilgiler saglayan araglardir. Genis tabana
sahip nifus piramitleri yiksek; dar tabana sahip niifus piramitleri disiik seviyedeki dogurganlga
isaret ederler. Nifus piramitlerinde ileri yaslara dogru gozlenen hizli daralmalar yiksek; daha
yavas daralmalar disik olumlik seviyesini gosterirler. Nifus piramitleri dogurganlik ve 6limlilak
seviyesi ve orlintlstne iliskin bilgi saglamanin yaninda, 6zellikle yas ve cinsiyet secici go¢ hareketleri

konusunda da bilgi saglarlar.

Tirkiye nifusunun yas yapisinin degisimine nifus piramitleri aracilhigl ile bakildiginda (Grafik 2),
Tlrkiye’'nin yiksek dogurganlik rejiminden disik dogurganlik rejimine gecisini net olarak gérmek
mumkin olmaktadir. 1935 yilindan baslayarak 1975 yilina kadar stirekli olarak yliksek dogurganlk
seviyesine isaret eden genis tabanli niifus piramitleri olan Tirkiye’nin, 1980°li yillardan itibaren
dogurganlik seviyesinde azalmayi isaret eden, tabani gittikce daralan niifus piramitlerine sahip oldugu

gorilmektedir.

Nifusun yapisini gésteren il nifus piramidi Turkiye niafus piramidi ile kiyaslandiginda Turkiye niifus
piramidinin tabaninin daha dar oldugu goérilmektedir. Bu farkin nedeni ise Tirkiye’de niifus artis

hizinin daha yiiksek olmasidir.
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Ayrica Van’da 0-14 yas grubu oraninin (ylizde 36,5) Tirkiye oranindan (ylizde 24) daha fazla ve 65+
Ustl grubun oraninin (ylzde 3,55) ise Tirkiye ortalamasindan (yizde 8,09) daha az oldugu fark

edilmektedir.

Grafik 2: Van Niifus Piramidi, 2015
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Kaynak: www.tuik.gov.tr

Grafik 3: Tirkiye’nin Niifus Piramidi, 2015
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ilde kadin-erkek niifusun yaslara gére dagilimi arasinda énemli farkhiliklar bulunmamaktadir. 65 yas

Uzeri nufusta fizyolojik etmelerin de etkisiyle kadin nifusun erkek nifustan fazla oldugu
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gortlmektedir. Yas dagilimi incelendiginde ise 55 yas ve sonrasina kadar nifusun yas gruplar

blyukllkleri arasinda énemli farkliliklar olmadigi gérilmektedir.

1.1.2 Niifusun Yaslara Goére Dagilimi ve Yaslanma

15-64 yas nlfusun 6nemli paya sahip oldugu ilde yapilan nifus projeksiyonlari da bu oranin
onimizdeki donemde artacagini gostermektedir. Bununla birlikte yas bagimlilik oranlarinin

incelenmesi ilde yapilacak sosyal ve ekonomik planlamalar icin 6nem tasimaktadir.

Tablo 2: Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Van Tiirkiye

Nufus Oran (%) Nufus Oran (%)
0-14 400.193 36,5 18.886.220 24
15-64 657.238 60 53.359.594 67,87
65+ 38.996 3,55 6.367.253 8,09
Toplam 1.096.427 100 78.613.067 100

Kaynak: www. tuik.gov.tr

Aktif nlfus olarak kabul edilen 15-64 yas grubundaki her 100 kisinin teorik olarak bakmak zorunda
oldugu, toplumdaki Uretim faaliyetlerine katilmadiklari varsayillan 0-14 ile 65 ve Ustli yas grubu,
niifusu toplam yas bagimlilik oranini vermektedir. Bu ylizden, bu 0-14 ile 65 ve Ustl yas gruplarina
bagiml niifus da denilebilir. Yas bagimlilik orani, aktif niifus olarak nitelenen 15-64 yas arasi her 100
kisinin bakmakla ytukimli oldugu cocuk ve yash nifus sayisini ifade etmektedir. Bir bolgede yas
bagimlilik oraninin yiksek olmasi, kalkinmayl olumsuz yénde etkilemektedir. Bagimli nifusun az
olmasi arzu edilendir. Bolge’nin toplam yas bagimhlik llke ortalamasinin Gizerinde yer almasinin en
onemli nedeni, Bolge toplam nifusu icinde gencg niifus blylkliginiin 6nemli bir yer tutmasindan

kaynaklanmaktadir.
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5
0-14 Yas Bagimhlik 65+ Yas Bagimlihk Toplam Yas Bagimhilik
2010 2015 2010 2015 2010 2015
Van 72,27 60,9 5,44 5,93 77,71 66,83
Bitlis 68,71 57,85 7,043 7,77 75,75 65,62
Mus 72,81 62,91 6,9 7,43 79,71 70,34
Hakkari | 67,57 49,80 4,87 4,77 72,44 54,57

Kaynak: www. tuik.gov.tr

1.1.3 Toplam Dogurganhk Hizi

Nifusun yapisini ve artis hizini belirleyen temel faktorler arasinda dogurganlik hizi, 61im hizi, gbg hizi

ve yapisi bulunmaktadir. Toplam dogurganlik hizi, bir kadinin dogurgan oldugu dénem boyunca (15-

49 yaslari arasinda)dogurabilecegi ortalama ¢ocuk sayisidir.

Tablo 4: Toplam Dogurganlik Hizi

Van TRB2 Tirkiye
2010 3,84 3,75 2,8
2011 3,66 3,56 2,04
2012 3,59 3,50 2,11
2013 3,63 3,50 2,10
2014 3,52 3,46 2,17
2015 3,36 3,29 2,14

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tirkiye’de toplam dogurganlik hizi 2013 yilinda yenilenme hizi olan 2,10’a gelmis, 2014 yilinda ise

onemli bir yikselis gbstermistir. Van’da ise toplam dogurganlik hizinin diisme trendi devam etmekte

olup 2015 yilinda ortalama olarak 3,36 olmustur.

1.1.4.Kaba Oliim Hiz1

Yil igerisinde 1000 niifus basina yasanan 6lim olaylari kaba 6liim hizini vermektedir. Tablo 5'ten

Van’in, TRB2'nin ve Turkiye'nin kaba 6lim hizlari yillara gére verilmistir.
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Tablo 5: Kaba Oliim Hizi

Van TRB2 Turkiye °
2010 3,5 3,8 5
2011 4,0 3,9 5,1
2012 3,3 3,4 5
2013 3,4 3,3 4,9
2014 3,3 3,3 5,1
2015 3,2 3,2 5,2

Kaynak: www.tuik.gov.tr

1.1.5 Niifus Projeksiyonlari

Nifus projeksiyonlarinin yapilmasi kaynaklarin kullaniminin planlanmasi ve sosyal politikalarin
belirlenmesi icin 6nem tasimaktadir. TUIK tarafindan tiim iller i¢in 2023 yilina kadar niifus

projeksiyonlari yapilmistir. Nifus projeksiyonlari yapilirken dogurganlik, 6limlalik hizlan ve gog

verileri temel alinmaktadir.

Tablo 6: Niifus Projeksiyonlari

Van TRB2 Tirkiye
2018 1.124.211 2.190.519 80.551.266
2020 1.148.392 2.225.908 82.076.788
2023 1.183.062 2275737 84.247.088

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Yapilan nlfus projeksiyonlarina goére il niifusu artmaya devam edecek ve 2023 yilina gelindiginde
1.183.062’e yiikselecektir. Ayni zamanda niifusun yaslanmasi ile de 19,8 olan ortanca yas ilde 23,9’a

ylkselecektir.

Tablo 7: Ortanca Yas

Ortanca Yas
2012 2023
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Van 19,8 19,7 19,8 23,9 23,8 23,9
TRB2 20,3 20,4 20,1 23,8 23,6 24,1
Tiirkiye 30,1 29,5 30,6 34,0 33,3 34,6

Kaynak: www.tuik.gov.tr
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1.1.6 Niifusun Mekansal Dagilimi

Nifusun mekansal dagilimina bakildiginda 2000 yilindan bu yana il ve ilge merkezi nifuslarinin arttig

ancak bu artisin 2010 yilindan itibaren diistik diizeylerde yasandigi gorilmektedir.

Tablo 8: Merkez ve Kirsal Alan Nufuslari

il/ilge Merkezi Kirsal alanlar

2000 446976 435548
2010 539619 495799
2011 526725 495807
2012 548717 503258
2013 1070113

2014 - -

2015 - -

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Van'in ilgeleri arasinda da 6nemli niifus bayaklGgi farkliliklar bulunmaktadir. 285.272 niifusa sahip
olan ipekyolu merkez ilgesini, 173.795 ile Ercis ilcesi takip etmektedir. ilin ayni zamanda Bahgesaray

gibi kiiglk nifuslu ilceleri de bulunmaktadir.

Tablo 9: ilgelere Gore Niifus, Niifus Artis Hizi

ilgeler Nufus Nufus Artis Hizi
Bahgesaray 15.619 -21,5
Bagkale 56.368 -18,3
Caldiran 65.986 -10,4
Catak 21.780 -31,0
Edremit 118.786 41,1
Ercis 173.795 5,6
Gevas 28.801 -6,3
Giirpinar 36.858 -10,7
ipekyolu 285.272 19,9
Muradiye 50.981 -3,6
Ozalp 70.057 -17,1
Saray 22.150 -23,7
Tusba 149.944 32,5

Kaynak: www.tuik.gov.tr
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Sekil 1: Kentlesme Orani 2014
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Kaynak: TRB2 Mevcut Durum Analizi, DAKA

2014 yili verilerine gore ilceler bazinda kentlesme orani sirasiyla en yiksek olan Tatvan (% 78),
ipekyolu (% 77), Edremit (% 72), Hakkari Merkez (% 72), Bitlis Merkez (% 71) ve Tusba (% 66) iken en
diisiik kentlesme orani ise Mutki (% 7), Korkut (% 13), Girpinar (% 14), Ozalp (% 15) ve Saray (% 16)

ilgelerinde gorilmektedir.

1.2. Gog

Nifusun hareketliligi ve yapisini etkileyen ¢cok 6nemli bir faktor de goctir. Gocler ic gog, dis gog, kisa
ve uzun sireli gogler seklinde gergeklesebilmektedir. Tim bolge icin ¢ok 6nemli bir olgu olan gog,
Van’dan il disindaki is, egitim ve sosyal olanaklarin daha gelismis oldugu sehirlere dogru

yasanmaktadir. Goglerin diger bir nedeni de bolgedeki glivenlik problemleridir.
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1.2.1 Alinan Gdég, Verilen Gog ve Net Gocg

Cinsiyet ve yas grubuna gore goglin alinan ve verilen goclin dagilimina bakildiginda go¢ en ¢ok 20-24
yas grubunda, kadinlarda erkeklerden daha yiiksek bir sayida, sonrasinda ise 15-19 yas grubunda,
yine kadinlarda erkeklerden daha yliksek bir sayida goriilmektedir. Bu yas gruplari alinan ve verilen

gocte egitim ve calisma hayati icin gelenlerin ve gidenlerin 6nemli oldugunu gostermektedir.

Tablo 10: Van, Aldigi1 Gog, Verdigi Gog, Net Gog ve Net Gog Hizi

ADNKS Niifusu | Aldigi Gog Verdigi Gég Net Gog Net Gog Hizi

2008-2009 1.022.310 22.866 27.175 -4.309 -4,21
2009-2010 1.035.418 23.231 31.312 -8.081 -7,77
2010-2011 1.022.532 23.415 72.273 -48.858 -46,67
2011-2012 1.051.975 50.003 46.639 3.364 3,2

2012-2013 1.070.113 32.118 38.507 -6.389 -5,95
2013-2014 1.085.542 27.587 44.435 -16.848 -15,4
2014-2015 1.096.397 30.492 48.061 -17.569 -15,9

Kaynak: www.tuik.qgov.tr

50-54 yas grubuna kadar her yas grubu icin verilen gog alinan gocten fazla durumdadir ve net gog hizi
negatiftir. Ancak, iki grup arasindaki fark 30 yas sonrasinda 6nemli oranda azalmakta; alinan go¢ 50

yas sonrasinda verilen goci az da olsa gegmektedir.

Tablo 11: Van, Alinan ve Verilen Gogiin Dagilimi, 2014-2015 D6nemi

Alinan Gog Verilen Gog
istanbul 13.155 istanbul 5.485
Ankara 3.246 Ankara 1.545
izmir 1.894 Hakkari 985

Kaynak: www.tuik.qgov.tr

is olanaklarinin daha gelismis oldugu sanayi ve ticaret merkezleri olan Ankara, istanbul ve izmir en
cok goc¢ verilen illerdir. Diger taraftan TRB2 Bolgesi illeri arasinda gocgle sik karsilasildig

gorilmektedir.

Tiirkiye’de sosyo-ekonomik gelisme bakimindan bolgeler arasinda farkhliklar mevcuttur. Ulkenin
dogusu gelismemis iken batisi, dogusuna gore daha gelismis bir bolge konumdadir. Bolgeler arasi
farkhlik, gocin yoninli (dogu-bati) etkilemeye devam etmektedir. Marmara, Ege ve Akdeniz

bolgeleri, goclin 6nemli bir bolimini c¢ekmektedir. Ayni egilim, il bazindaki goclerde de
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gozlemlenmektedir. Sosyo-ekonomik yonden gelismis olan iller go¢ almaktadir. istanbul her zaman

tlke diizeyinde en énemli cekim merkezi konumunda olmustur. istanbul’'un yani sira Ankara, Kocaeli, 10
Antalya, Tekirdag, Bursa, Adana, icel, Manisa, Kocaeli, izmir, Canakkale, Eskisehir, Aydin ve Mugla,
belli bash ¢ekim merkezleridir. Cekim merkezi konumundaki iller, ¢cekim alanlarini zamanla ¢evredeki

yerlesim birimlerine dogru genisletmistir.

Van niifusuna kayith niifus dikkate alindiginda ise en fazla istanbul, izmir, Bursa, Mersin, Adana,
Kocaeli ve Ankara illerinde ikamet edilmektedir. Bolge illerinin ikamet durumu incelendiginde ise en

fazla cevre illerden bir gé¢ akimi s6z konusudur.

Grafik 4: Niifus Kaydi Van’da Olup Baska illerde ikamet Edenlerin Dagilimi-2015

m Adana MAnkara MBursa Mistanbul mizmir Kocaeli Mersin

Kaynak: www.tuik.gov.tr

1.2.2 Go¢ Edenlerin/ Goécle Gelenlerin Profili

Egitim durumuna gore gog istatistikleri lise mezunlarinin ve yiksekokul fakilte mezunlarinin en cok il
disina ¢ikan ve ayni zamanda gelen grup oldugunu géstermektedir. ilkdgretim ve ilkokul mezunlari
beraber distnuldiginde, ikinci hareketliligi yiksek gruptur. Alinan gogte ikinci sirada ise ylksekokul

mezunlari bulunmaktadir.



Grafik 5: Bitirilen Egitim Dlizeyine Gore Alinan ve Verilen Gég, 2015
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Kaynak: www.tuik.gov.tr

1.2. 3.Go¢ Verme/Alma Nedenleri

Gog verileri incelendiginde gog ile 6nemli bir niifusun bolge disina ¢iktigr gérilmektedir. Bu durumun

nedenleriyle ilgili cesitli arastirmalar yapilmistir. Bu calismalardan biri olan “illerin Gelismislik

Siralamasi Uzerine Niifus Verileri ile Yaklasimlar” (2009) ile illerin yeterlilik diizeyi!, cekim diizeyi % ve

gelismislik diizeyleri® hesaplanmistir. Elde edilen bulgular bélge illerinde yasayanlarin sosyal,

ekonomik ve kiltirel ihtiyaglarinin beklenen diizeyde karsilanmamasi ile ¢cekim diizeyi ylksek illere

dogru goc yasandigini desteklemektedir (Kabalci vd., 2009).

Tablo 12: Yeterlilik, Cekim ve Gelismislik Duizeyi Siralamalari

Yeterlilik Dlizeyi Cekim Duzeyi Siralamasi | Gelismislik Dlzeyi
Siralamasi Siralamasi
Van 0,75 0,11 1,35
Hakkari 0,82 0,11 1,45
Mus 0,53 0,08 0,95
Bitlis 0,47 0,11 0,90

Kaynak: Kabalci vd., 2009

! Yeterlilik Duizeyi; Bir A ilinde niifusa kayitli olup da, yine A ilinde ikamet edenlerin oranini vermektedir.
2 Cekim Duizeyi; Bagka bir ilde niifusa kayith olup, A ilinde ikamet edenlerin orani ilgili A ilinin cekim diizeyini

gOsterir.

3 Gelismislik Duzeyi; A ilinin yeterlik ve cekim diizeylerinin toplaminin 81 ilin yeterlik ve cekim diizeylerinin

toplamina ylzdesel oranini vermektedir.
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Dogu Anadolu Bolgesi'nde gog olgusu, bilhassa 1980’li yillarin ortalarindan itibaren yasanan teror
ortaminin neden oldugu glivenlik ve iktisadi sorunlardan kaynaklanan bir etken olarak ortaya cikarak 12
oldukga blyiik bir niifus grubunun yasadiklari yerlesim yerlerini terk etmesine neden olmustur. Son
otuz bes yillik go¢ seyrine bakildiginda 1985-1990 yillarini kapsayan bes yillik siire¢, TRB2 Bolgesi'nin
en fazla goc¢ verdigi donem olarak gorilmektedir. Ayni zamanda, Bolge’de kirsal alanlarda yeterli is
imkani olmamasi, miras yoluyla arazilerin bolinmesi veya ciftcilikle gecinen ailelerin toprak sahibi
olamamalari, kan davasi, yayla yasagl vb. bdlge ici ve disina goclin baslica nedenleri arasinda
sayllabilir. Gog sirecinde, diger kimlikler kadar 6nemli olmasina ragmen goég¢ Uzerine yapilan

calismalarda genel olarak cinsiyet ile ilgili bir ayrima gidilmedigi ve bu olgunun pek fazla

¢o6zimlenmedigi gozlenmektedir.

Tirkiye’de “i¢ Gogler ve Go¢ Edenlerin Nitelikleri” (DPT, 2008) ¢alismasi géciin en bilyiik nedenlerinin
erkekler icin is arama/bulma ve tayin/atama oldugunu, kadinlar icin ise evlilik ve egitim oldugunu

gostermektedir. Bu durum hanehalki fertlerinden birine bagimh gogu yikseltmektedir.

Tlrkiye icinde yasanan bu gog¢ hareketliliginin yani sira Orta Dogu’dan gelen miilteci ve siginmacilarin
yarattigi bir dis gé¢ de bulunmaktadir. Ozellikle son yillarda Suriye’de yasanan savas sonucunda
Tirkiye’de bugiin Birlesmis Milletler verilerine gore 1,5 milyonu askin Suriyeli bulunmaktadir.

1.2.4 Gocle Gelenlerin Mekansal Dagilimi

ilceler arasindaki farklilasmalara bakildiginda Van’in tiim ilgelerinin net gé¢ hizinin negatif oldugu, en

fazla gocle nlifus kaybeden ilgelerin ise Bahgesaray, Saray ve Caldiran oldugu gorilmektedir.

Grafik 6: ilgelere Gore Net Gog Hizi, 2014-2015
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Kaynak: TUIK Van Bélge Miidiirliigi.2015
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1.2.5 Gocle Gelenlerin Entegrasyon Durumu
13

Van fazla gog¢ alan bir il olmamakla beraber, kirsal alan ve ilgelerden il merkezine yonelik gog
gortlmektedir. Gogle gelen niifus icerisinde kirsal alanlardan gelenlerin istihdam piyasasina girme

konusunda zorluk cekmeleri ile yoksullukla da karsilasabildikleri gérilmektedir.

1.2.6 Siginmacilar, Mekansal Dagilimlari ve Entegrasyon Durumlari

Van ilinde Suriyeli, Irakli ve Afgan siginmacilarin yasadiklari gézlenmistir. Siginmacilarin yasadigl

onemli toplumsal sorunlar bulunmaktadir. Bunlar arasinda;

e Calisma konusunda yasadiklari sikintilar (dislk lcret ve sigortasiz calisma)
e Barinma sorunu (uygun kosullarda evlerin kiralanamamasi)

e Kultlrel uyum sorunu, kendi aralarinda grup olarak hareket etme

e Yeterli derecede Tirkge bilinmemesi

e Cocuklarin egitimde sorunlar yasamasi bulunmaktadir.

1.3. Oncelikli Sorunlar

e ilin nifusu artma egilimindedir fakat niifus artis hizi giderek azalmaktadir.

e Yapilan arastirmalar egitim amaci ve is bulma icin yasanan goglin 6nemli oldugunu
gostermektedir. Bir yandan gencler egitim amacli il disina ¢ikarken bir yandan da 6zellikle
mesleki egitim almis kisiler il piyasasindaki diistk tcretler nedeniyle il disina ¢cikmaktadir.

e Kirsal alanlarda tarimsal faaliyetler azalirken gog il merkezine ve diger illere olmaktadir.

e Sosyo-ekonomik olarak geri kalmis ilcelerde nifus gocgle azalmakta, bununla birlikte
yaslanma ve yas bagimlilik oranlari artmaktadir.

o ldeki yasl niifus oraninin yiiksek olmasi sosyal ve ekonomik alanda yashlarin refah
seviyesini artiracak, saglik sorunlarina hizli cevap verebilecek ve sosyal ve psikolojik
olarak desteklenmelerini saglayacak onlemlerle; ilin ekonomisinde aktif olarak
calisabilecek isglictiniin olusturulmasina iliskin 6nlemleri gerektirmektedir.

e Kirsal bolgelerdeki mevcut demografik yapi stirdirlebilir bir sosyal ve ekonomik yapinin
olusmasini zorlastirmaktadir. Niifusu azalan kirsal yerlerde kamusal hizmetlere erisimde
sorunlar yasanmaktadir. Bolge’de kirsal alanlarda yeterli is imkani olmamasi, miras
yoluyla arazilerin boliinmesi veya ciftcilikle gecinen ailelerin toprak sahibi olamamalari,

kan davasi, yayla yasagi vb. bolge ici ve disina goclin baslica nedenleri arasinda sayilabilir.
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1.4. Coéziim I¢in Temel Araclar ve Firsatlar 14

e ilde yasanan nifus azalisinin durdurulabilmesi icin cesitli 6nlemler alinmasi
gerekmektedir. Bunun icin bliyik kent merkezlerinin ve kirsal bolgelerin ayri ayn ele
alinmasi 6nemlidir. Go¢lin yasanmasinda 6nemli yere sahip olan istihdam piyasasi
kosullari ayrintili sekilde incelenmelidir. Tarimda yasanan ¢oézilme ile gerekli mesleki
yeterliliklere sahip olmayan kisiler sehir merkezine gelerek isgiicii piyasasina girmekte,
uzun sire issiz kalanlar isgiici piyasasindan cikmaktadirlar. ilde istihdam yaratacak
sektorlerin desteklenmesi ve ¢alisma hayati kosullarinin iyilestirilmesi goclin azalmasinda
etkili olacaktir. Bu sekilde egitim amaciyla il disina ¢ikan nifusun da egitimleri sonrasinda
geri donmeleri de tesvik edilebilecektir.

e Kirsal alanlarda niifusun azalmasinin 6nline gecilmesi icin tarim ve hayvancilikla ile ilgili
onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Tarimda bilgi transferi ve inovasyonun
desteklenmesi, ciftcilerin bilinglendirilmesi gerekmektedir.

e Kirsal alanda verilen kamusal hizmetlerin iyilestirilmesi ve sosyal olanaklarinin
gelistirilmesi ekonomik onlemlerin yani sira gogl azaltacak 6nemli adimlar arasindadir.
Egitimde tasimali sistemin getirdigi sorunlar ve saglk imkanlarindan uzak kirsal alanlarda
yasayan Ozellikle kadin ve engellilerin yeterince yararlanamamasi oncelikle ¢ozilmesi
gereken sorunlar arasindadir.

e Miilteci ve siginmacilarin dezavantajli durumunun giderilmesi icin ¢alisma hayati ile ilgili
yasal diizenlemelerin yapilmasi, dil sorunun ¢ozilmesi i¢in halk egitim kurslarinin yani

sira kamuda cevirmenlerin gorevlendirilmesi onerilmektedir.

1.5. Sonug

Turkiye’nin az nifuslu illerinden biri olan Van, TRB3 Bolgesi'nin de en gelismis ili konumundadir. Van
ilinin nifusu 2011 yilina kadar artarken 2011 yilinda yasanan deprem nedeniyle il niifusu azalmistir.
2012 yiliyla birlikte nifus tekrar yikselise gecmistir. Toplam dogurganlik oraninin yiiksek olmasi
sebebiyle il genelinde niifus artis hizi yiiksektir. Bu nedenlerle ¢ocuk niifus oranlari ilde Tirkiye'ye

kiyasla yiksekken yasli nifus orani da dustiktir.

Nufusun hareketliligi ve yapisini etkileyen ¢cok 6nemli bir faktér de goctir. Gocler i¢ gog, dis gog, kisa
ve uzun sireli gocler seklinde gerceklesebilmektedir. Tium bolge icin ¢cok énemli bir olgu olan gdog,
Van’dan il disindaki is, egitim ve sosyal olanaklarin daha gelismis oldugu sehirlere dogru
yasanmaktadir. Bu iller arasinda istanbul, Ankara, Adana ve Mersin 6ne ¢ikmaktadir. Gég, azalan
dogurganlk oranlari ve yasam kalitesinin artmasiyla beraber yapilan niifus projeksiyonlarinda da

goruldugi gibi 55 yas Usti nifusun toplam niifus icerisindeki payi ileriki yillarda artacaktir. Bununla
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birlikte boélgenin verdigi go¢ aldig1 gocten fazladir. Goglin azaltilmasi amaciyla insanlarin ekonomik,
sosyal ve kdiltirel ihtiyaclarinin bolge icinde karsilanmasi igin cesitli 6nlemlerin alinmasi 15
gerekmektedir. Etkili nifus politikalar ile kaynaklar, cevre ve bliyime arasindaki iliski

dengelenebilecektir.

2. EGITIM

Egitim, slrdirdlebilir kalkinmanin hi¢ sliphesiz temel taslarindan birisidir. Tek basina egitime
erisilebilirligi artirmak yeterli degildir. Bunun yaninda, belki bundan da Onemli olan egitimin
kalitesinin artirlimasidir. Bireylerin hem okul disinda hem de icinde hayat boyu edindikleri

tecriibelerin tamamini kapsayan egitim orglin ve yaygin egitim olmak Uzere iki kanaldan

yapilmaktadir.

2.1. Mevcut Durum ve Egilimler

Van nifusunun egitim dizeyine gore dagilimina bakildiginda nifusun bilylk cogunlugunun
glinimizde hala ilkokul ve ilkdégretim mezunu oldugu gorilmektedir. Bu oran Van'da Turkiye
ortalamasindan daha yiksektir. Diger yandan lise ve Uzeri egitim diizeyini bitirmis kisilerin sayilarinin

yavas bir sekilde arttigi g6zlemlenmektedir.
2.1.1 Temel Egitim

Okul 6ncesi egitim; istege bagh olarak, ilkogretim ¢agina gelmemis cocuklarin egitimini kapsar. Okul
oncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullari olarak kurulabildikleri gibi, gerekli goriilen yerlerde
ilkogretim okuluna bagl ana siniflari halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagh uygulama

sinifi olarak da acilabilmektedir.

Okul oncesi egitimin amaci; milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
cocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini, onlarin ilkégretime
hazirlanmasini, sartlari elverissiz cevrelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetisme zemini temin

edilmesini, Turkce’nin dogru ve glizel konusulmasini saglamaktir.

ilkégretim, 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim-6gretimini kapsar. ilkdgretimin amaci; Milli
Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tirk ¢cocugunun iyi birer vatandas
olabilmesi icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlik kazanmasini, milli ahlak anlayisina
uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve bir list 6grenime

hazirlanmasini saglamaktir.
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ilkdgretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar igin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir. ilkégretim
16

kurumlarinin ilk dort yili ilkokul, sonraki 4 yili ortaokullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim

yapilir ve bitirenlere ilkogretim diplomasi verilir.

2.1.2.0rtadégretim

Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yilhik genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin
timini kapsar. Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. ilkégretimini
tamamlayan ve ortaégretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci ortadgretime devam etmek ve

ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢lisiinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amac ve gorevleri; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
Ogrencilere asgari ortak bir genel kiltir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢6ziim
yollari aramak, Ulkenin sosyo-ekonomik ve kiltlirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci
kazandirarak 6grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hem vyiksekégretime hem de
meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siresi

uygulanan programin 6zelligine gére, Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir.

Grafik 7: Niifusa gore 6grenci orani (%)
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2015 verilerine gore Turkiye niifusu 78.741.053 ve Temel Egitim ve Ortadgretimde Ogrenci sayisi
15.714.748'dir. Van nifusu 1.096.397 ve Temel Egitim ve Ortadgretimde 6grenci sayisi 312.977'dir.
Bu verilere bakildiginda niifusa gore 6grenci orani Tirkiye'de %19,95 Van'da ise %28,55'dir. Buna

gore Van ilinin nlfusa goére 6grenci oranin Tlrkiye ortalamasinin Ustiinde oldugu soylenebilir.
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Grafik 8: Van ili 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Dagilimi
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Grafigi inceledigimizde Temel Egitim (Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul, imam Hatip Ortaokulu) 6grenci
sayisl 248.467, Ortadgretim (Genel Lise, Mesleki ve Teknik Lise, imam Hatip Lisesi) &grenci sayis

64.510 oldugunu gérmekteyiz.

Grafik 9:Van ili Okul Tiirlerine Gére Ogrenci Dagilim Orani (%)
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Grafik 9 incelendiginde Van ili Okul Tirlerine Goére Ogrenci Dagiliminin ilkokullarda %39,
ortaokullarda %32, Mesleki ve Teknik Liselerde %9, Genel ortadgretimde %8, Anaokullarinda %7,

imam Hatip Liselerinde %4, imam Hatip Ortaokullarinda %1 oldugu gériilmektedir.
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Grafik 10: Tirkiye ve Van Ortadgretim Okullari Dagihm Oran (%)
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Grafik 10 incelendiginde Van ilindeki Mesleki ve Teknik Lise oraninin (%47) Turkiye'deki Mesleki ve

Teknik Lise oranina (%45) yakin oldugu gorilmektedir.

Grafik 11: Tiirkiye ve Van Ortadgretim Okullarindaki Ogrenci Dagilim Oran (%)

Tiirkiye Van
H Genel Ortadgretim Liseleri ® Mesleki Ve Teknik Lisesi B Genel Ortadgretim Liseleri m Mesleki Ve Teknik Lisesi

# Imam Hatip Lisesi m imam Hatip Lisesi

Tirkiye ve Van Ortadgretim Okullarindaki Ogrenci Dagilim Orani grafigi incelendiginde Van ilinde
Mesleki ve Teknik Lisesindeki oOgrencilerin tim liselerdeki O6grencilere oraninin %45 oldugu,
Tirkiye'de ise Mesleki ve Teknik Lisesindeki 6grencilerin tim liselerdeki 6grencilere oraninin %46

oldugu goérilmektedir.
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Grafik 12: Temel Egitimi bitirip Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarina Yerlesen Ogrenci Orani (%)
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Mesleki ve Teknik Egitimi tercih eden 6grenci oranlar incelendiginde Tirkiye'de bu oranin %38,33,
Van'da ise %32,81 oldugu gorilmektedir. Bu sonuglara gore Van ilindeki oranin Tirkiye ortalamasinin

altinda oldugu gorilmektedir.

Grafik 13: Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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M ilkokul + Ortaokul & Ortadgretim

“Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi” verileri dikkate alindiginda ilkokul+ortaokullarda derslik basina

diisen 6grenci sayisinin (32) Turkiye ortalamasinin (27) Gzerinde oldugu gérilmektedir.
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Grafik 14: Net Okullagma Oranlari (%)
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Net okullasma orani ile ilgili grafik incelendiginde Van ilinin ortadgretimde okullasma oraninin

(%52,4) Turkiye ortalamasinin (%79,4) altinda oldugu gortlmektedir.

Grafik 15: Van ili Okuldncesinde Okullasma Oranlari (%)
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Grafik 15 incelendiginde Van ilinin okuldncesi okullasma oraninda yillara gore bir artis oldugu

gorilmektedir.
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Grafik 16:0gretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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“Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi”” grafigi incelendiginde Van ilinin ilkokul, ortaokul ve
ortadgretimde Ogretmen basina disen 6grenci sayinin Tirkiye ortalamasinin Ustiinde oldugunu

gorlyoruz.

Grafik 17: Tiirkiye ve Van'da ikili ve Normal Egitime Devam Eden Okullarin Oranlari(%)
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M ikili Egitime Devam Eden Okul Sayisi M ikili Egitime Devam Eden Okul Sayisi
M Normal Egitime Devam Eden Okul Sayisi M Normal Egitime Devam Eden Okul Sayisi

Grafik 17 incelendiginde Tirkiye'de ikili egitime devam eden okul orani %17 iken, Van ilinde bu

oranin % 40 oldugu goriilmektedir.
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Grafik 18: Van ili Ortadgretim Ogrenci Sayilari ve Pansiyonda Kalan Ogrenci Durumu
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Grafik 18 incelendiginde tim ortadgretim kurumlarindaki 6grenci sayisinin 61.895 oldugu, bu
ogrencilerden 8.958'inin pansiyonlarda kaldigi bununda tiim 6grenci sayisina oraninin %14,47 oldugu

gorilmektedir.

Grafik 19: Yillara gore TEOG Puan Ortalamalari
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Grafik 19 incelendiginde TEOG puan ortalamalarina gore Van ilinin tim derslerde Tirkiye

ortalamasinin altinda oldugu gorilmektedir.
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Grafik 20: 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilina gore YGS Net Ortalamalari
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2014-2015 Egitim-Ogretim Yili YGS Net Ortalamalarina gére Van ilinin tim derslerde Tiirkiye

ortalamasinin altinda oldugu gorilmektedir.

Grafik 21: 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilina gore LYS Net Ortalamalari

M Van M Tarkiye

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili LYS Net Ortalamalarina gére Van ilinin tiim derslerde Tiirkiye

ortalamasinin altinda oldugu gorilmektedir.
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Grafik 22: Van ili Ogretmen Durumu (Kisi)
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2014-2015, 2015-2016 Egitim-Ogretim yillari Van ili égretmen durum grafigi incelendiginde norm
O0gretmen sayisi ile mevcut 6gretmen sayisi arasinda buyik farklar oldugu goralmektedir. Bu farki
ortadan kaldirabilmek igin 2014- 2015 egitim-6gretim yilinda 2.449 kisi, 2015-2016 egitim-6gretim

yilinda 2.836 kisi licretli 6gretmen olarak gérevlendirilmistir.

Grafik 23: 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Tasimah Ogrenci Durumu (Kisi)
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2015-2016 Egitim Ogretim yili tasimali 6grenci verilerine bakildiginda toplamda 23.437 &grencinin

tagimali egitim hizmeti aldig1 gérilmugtar.
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2.1.3.Yiiksek Ogretim
25

Bilimin yolunda evrensel bir diinya tiniversitesi olma iddiasi ile hareket eden Yiiziincii Yil Universitesi,
bulundugu kentin sosyal, kiltirel ve ekonomik gelisimine katkida bulunmaya, paydaslari ile isbirligini
surekli ve giincellenebilir kilmaya, uluslararasi boyutta adindan s6z ettirmeye baslamis olup, bu
dzelligini arttirarak yolunda hizla devam etmektedir. Universitemiz, bolgenin en biiyiik arastirma ve
egitim kurumu olmasinin yani sira, yarattig istihdam olanaklari ve alt yapi yatirimlari ile de boélgenin

en bliytuk ekonomik gliclerinden biridir.

Universitenin yarattigl kapasite ile bulundugu yérede kiiciik ve orta dlgekli sanayi kuruluslarinin,
ticaretin, hizmet sektoriiniin gelismesine olan katkilarina paralel olarak toplam yasam kalitesinin

ylkseltilmesinde de etkili kurumlarin basinda gelmektedir.

Universite, yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla
isbirligi yapmak suretiyle bilim dlinyasinin seckin bir Uyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas

gelismeye katkida bulunmak tzere calismalarini hizla sirdirmektedir.

Grafik 24: Yiiziincii Yil Universitesi Ogrenci Sayilari
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Grafik incelendiginde Yiziinci Yil Universitesi'nin toplam 30.854 6grencisi oldugu, en fazla 6grencinin

16.683 kisi ile fakiltelerde bulundugu gorilmektedir.
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Grafik 25: Yiiziincii Y1l Universitesi Akademik Personel Sayisi
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“Yiziinct Yil Universitesi Akademik Personel Sayisi” tablosu incelendiginde toplam 481 akademik

personele ihtiyac oldugu gorilmektedir.

Grafik 26: Yillara Gore YYU Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Yillara gére Yiziinci Yil Universitesi 6gretim (iyesi basina diisen égrenci sayisi grafigi incelendiginde
2013 yilinda 25,59 olan sayi 2014 yilinda 26,92 olmustur. Bu baglamda 6gretim Uyesi basina disen

Ogrenci sayilarinda son yillarda anlamli bir iyilesmenin olmadigi gérilmektedir.
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Grafik 27: Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim-Ogretim Hizmet Binalari
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Grafik incelendiginde Yiziincii Yil Universitesinin On Lisans egitimi icin 9 Meslek Yiiksekokulu, Lisans
egitimi i¢in 15 Fakilte ve 4 Yuksekokul, Lisanststl Egitimi i¢in 5 Enstitli ve 1 Tiirk Mizigi ve Devlet

Konservatuari ile egitim 6gretim hizmetlerini stirdirdigi gorilmektedir.

Grafik 28: Yiiziincii Y1l Universitesi Yayin ve Gergeklestirilen Diger Faaliyet Sayisi
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Grafik incelendiginde YYU 2015 yilinda 1.124 uluslararasi makale ve bildiri, 791 ulusal makale ve

bildiri yayinlanmis ve 80 diger faaliyet gergeklestirilmistir.

27
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Grafik 29: Yiiziincii Y1l Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen egitimler ve katilimci sayisi
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Grafik 29 incelendiginde Yiziinci Yil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan, sinavlara hazirlik,
kisisel gelisim, meslek edinme ve sanat egitimleri kapsaminda toplam 952 katilimciya diizenlenen

programlar altinda gesitli kurs ve sertifika egitimleri verildigi goéralmustar.

Grafik 30: Yiiziincii Y1l Universitesi Ogrenci Toplulugu ve Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler Sayisi
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Grafik incelendiginde YYU'de 38 6grenci toplulugu kuruldugu, kiltiirel ve sanatsal hizmetler

kapsaminda toplam 200 etkinlik diizenlendigi gérilmektedir.

330
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2.1.4. Yaygin Egitim
29

Yaygin egitim, orglin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin timuni kapsar.
Yaygin egitimin 6zel amaci, milll egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 6rgiin
egitim sistemine hi¢ girmemis olan veya herhangi bir kademesinde bulunan, ya da bu kademeden
cikmis vatandaslara 6rgilin egitimin yaninda veya disinda; okuma-yazma 6gretmek, eksik egitimlerini
tamamlamalan icin sirekli egitim olanagl hazirlamak, bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiltirel gelismelere uyumlarini kolaylastiric egitim olanagi saglamak, milli kiltir degerlerimizi
koruyucu, gelistirici, tanitici ve benimsetici nitelikte egitim yapmak, toplu yasama, dayanisma,
birlikte c¢alisma ve orgltlenme anlayis ve aliskanliklari kazandirmak, ekonominin gelisimi
dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslek edinmelerini saglayici olanaklar hazirlamak,
beslenme ve saglikh yasam tarzini benimsetmek, cesitli mesleklerde calisanlara, gelismeleri igin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak, bos zamanlarini yararli bir bicimde degerlendirme ve kullanma

aliskanliklari kazandirmaktir.

Genel olarak Hayat Boyu Ogrenme kurumlarinin amaci; bireylere mesleki bilgi ve beceri kazandirma,

kisisel gelismeyi saglama, toplumsallasmayi saglamaktir.

ilimizin blyiiksehir olmasindan sonra ilimizde 3’ii merkez ilce olmak lizere toplam 13 ilcede Halk
Egitim Merkezleri, Ercis ve Tusba ilcemizde Mesleki Egitim Merkezleriyle faaliyetler yiratilmektedir.

Halk egitiminde hedef gruplarin ve gereksinimlerin farklihgl nedeniyle, halk egitimi etkinlikleri ¢cok
farkli alanlan igerir. Halk egitimi amaclarinin ve temel gorevlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in su tir

etkinlikler diizenlemeyi gerektirir.

Temel Egitim; Okuma-yazma O&gretiminin yani sira, o6rgiin egitimden yararlanma olanagi
bulamayanlari yeterli egitsel diizeye getirme gibi. Akademik Halk Egitimi; Zamaninda orgiin egitime
devam edemeyen bireylere belli bir egitim kurumu diplomasi kazandirmak icin yapilan egitsel
etkinlikler olarak ifade edilmektedir. Bu egitimle belli bir egitim kurumunu tamamlayan fakat bir (st
o0grenime devam etme olanagl bulamayanlar ile 6grenim caginda belli bir okulu bitiremeyenlere
diploma saglamak amaciyla verilen egitimdir.  Bireyin, ilk6gretim, ortadgretim, lise ya da
yliksekogretim bitirmesi 6n planda oldugu goriilmektedir. Bu, okul caginda iken kacirilan firsati,
yetiskinlik caginda bir kez daha kullanmaya yarayabilir. Ancak, bu egitim, orgiin egitimin yerini
almamali, onunla bitinlesmelidir. Okul disi bitirmeler buna 6rnek olarak verilebilir. Genel Kiltiir,
Demokrasi ve Yurttaghk Bilgisi; Belli bir temel egitime sahip olan bireylere ekonomi, sosyoloji,
anatomi, hukuk, yonetim ve glizel sanatlar gibi bireyleri belli konularda aydinlatici alanlar

icermektedir. Bu tlr egitim, dogrudan bireylerin gereksinimlerine gére dizenlenmis halk egitimi
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programlar araciligi ile ylrutilecegi gibi, konferans, panel, acik oturum ve yayin yoluyla da

yapilmaktadir. 30

Bireylerin temel hak ve sorumluluklarini tanimasi, sorunlarin ¢éziimiinde yeterli duruma gelmesi,
demokrasi egitiminin temelini olusturur. Demokratik bir toplumda, bireylerin etkin duruma gelmesi, o
Ulke yonetiminin etkinligini artirmaktadir. Bireylerin temel hak ve sorumluluklari ile Ustlendikleri
gorevlerinin bilincinde olmasi, toplumda kendi kendine kontrolii saglar. Bu durumda bireyler,
birbirlerini ve yonetimi denetleme glicline kavusacagindan, devlet hizmetlerinin daha etkili
ylritilmesine olanak saglanmaktadir sorumluluklarinin neler olduguna yonelik olarak egitsel
etkinlikler diizenleme geregi vardir. Halk Egitimlerde Genel Olarak Yiritllen Faaliyetler Asagida

kisaca agiklanmstir.

Ev Yonetimi; Bu egitim; cocuk bakimi, aile Gyelerinin birbirleriyle iliskileri ve rolleri, esler arasi iligki
gibi degisik konularda yapilmaktadir. Ozellikle ilkemizde kadin niifusun egitiminin diisiikligi ve kirsal
kesimlerde ataerkil aile yapisindan dolayi, kadinlar aleyhine gelisen bir durum s6z konusudur. Kirsal
ve gecekondu kesiminde kadinin toplumsal statisiinin glglendirilmesi ve erkegin ailede ortak
sorumluluk alabilmesi, bu konuda diizenlenecek halk egitimi etkinliklerine(Anne- Baba Egitimleri)
baglidir. Mesleki ve Teknik Egitim; Halk egitiminin en dnemli amaglarindan birisi de bireye belli bir
mesleki bilgi ve beceri kazandirmak suretiyle bir meslek sahibi olmasini saglamaktir. Diger yandan,
belli bir mesleki egitime sahip olanlara da meslekleri ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelismelere bagl
olarak yeni bilgi ve beceriler kazandirmaya yonelik egitim de bu gruba girmektedir. Giizel Sanatlar ve
Spor Egitimi; Bireyin; muzik, glzel sanatlar, edebiyat, sanat, el sanatlari spor gibi yaratici ve
eglendirici amaclarla 6grenmek istedigi her cesit kiiltiirel ve sportif konulari iceren programlar olarak
ifade edilmektedir. Sosyal Hizmetler ve Toplum Egitimi; Ozellikle gelismis sanayi toplumlarinda bu
tir halk egitimin 6nemi daha da artmistir. Yashlarin, hastalarin, sakatlarin ve suclularin (ceza
evlerindeki kursla vb.) topluma uyumunu kolaylastirmak. Yasl ve sakatlarin korunmasi, uygun yasam
kurallarinin saglanmasi, suclu cocuklarin yeniden topluma kazandirilmasina dayali olarak bu tir
gruplari icine alan halk egitimi etkinlikleri diizenlenmektedir. Kiglk toplumlarin veya vyerel
topluluklarin sorunlar ile ilgilenmelerine, bunlari benimsemelerine, devletle siki isbirliginde
bulunmalarina, kendi aralarinda orglitlenmelerine ve sorunlarini cozmelerine egitsel yollarla yardimci

olmaya dayali bir egitim olarak ifade edilmektedir.

Toplum egitimi ile toplumlarda var olan ekonomik, toplumsal, siyasal ve kiltirel kurumlarin
gelistirilmesine ve o toplulugun veya yerel toplumlarin kalkinmalarinda 6nderlik islevi gergeklestirilir.

Bu yolla yerel toplumlarin kendi olanak, kaynak ve isgliclerini, devletin olanak ve kaynaklar ile
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birlestirerek kalkinmalarina destek saglanir. Bu tiir egitim, toplumun kalkinmasini saglamaya yonelik

31

oldugundan, ‘toplum kalkinmasi’ olarak da ifade edilmektedir.

Grafik 31: Yaygin Egitim Kurumlari Personel Durumu

Muduar Yardimcisi

Ogretmen

Grafikte gorildigi Gzere yaygin egitim kurumlarinda toplam 88 personelin calistigi gérilmektedir.

Grafik 32: Yaygin Egitim Kurumlari Bina Durumu
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Tablo 13: Yaygin Egitim Kurumlari Bina Durumu

Kurum Adi Derslik Aciklama

Sayisi
Ipekyolu Halk Egitim Merkezi 7 Kendi binasinda hizmet veriyor.
Vali Alipasa Mesleki Egitim 6 Kendi binasinda hizmet veriyor. Sanayi sitesi icinde
Merkezi
Bahcesaray Halk Egitim Merkezi 2 Eski bir okul. 1 derslik, 1 odada hizmet veriyor.
Baskale Halk Egitim Merkezi 6 Kendi binasinda hizmet veriyor.
Caldiran Halk Egitim Merkezi 6 Kendi Binasinda hizmet veriyor.
Catak Halk Egitim Merkezi 6 Kendi binasini Ogretmenevi kullaniyor.Milli Egitim
miid.blinyesinde 2 odada hizmet veriyor.
Edremit Halk Egitim Merkezi 1 Eski ilkokul. 2 kiiglik oda 1 salonda hizmet veriyor.
Ercis Halk Egitim Merkezi 6 Kendi binasinda hizmet veriyor.
Ercis Mesleki Egitim Merkezi 4 Kendi binasinda hizmet veriyor.
Gevas Halk Egitim Merkezi 2 Milli Egitim MudurlGgu ile beraber kullaniyorlar.
Girpinar Halk Egitim Merkezi - ilge Tarim Hizmet binasi iginde 3 odada hizmet
veriyor.

Muradiye Halk Egitim Merkezi 16 2 dersligi kullaniyor. And.Ogr.Lisesi ve And.Lisesi
Ozalp Halk Egitim Merkezi 2 Kendi binasinda hizmet veriyor.
Saray Halk Egitim Merkezi 3 Ozel idareye ait bir binada hizmet veriyor.
Tusba Halk Egitim Merkezi - Valilik binasinda hizmet veriyor
TOPLAM 65

32

Grafik 32 ve Tablo 13 incelendiginde Van ilinde 2 adet Mesleki Egitim Merkezi ve 13 adet Halk Egitim

Merkezi vardir. Fakat binalarin fiziki kapasitelerinin Yaygin Egitim kapsaminda verilecek olan egitimler

icin yetersiz oldugu, hatta bazi kurumlarin kendilerine ait olmayan binalarda hizmet verdikleri

gorilmektedir.

Grafik 33: Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Agilan Kurs ve Kursiyer Sayisi
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Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda acilan kurs ve kursiyer sayisi grafigi incelendiginde; acilan 866
okuma-yazma kursuna 9416 kursiyerin katilmis oldugu, acilan 1047 mesleki kursa 19.770 kursiyerin

katilmis oldugu, acilan 1050 sosyal kursa da 19.288 kursiyerin katilmis oldugu gorilmektedir.

Grafik 34: Vali Alipasa Mesleki Egitim Merkezi Ogrenci Sayilar

630

Cirak Ogrenci Sayilari Kalfa Ogrenci Sayilari Usta Ogrenci Sayilari

Grafik 34 incelendiginde Vali Alipasa Mesleki Egitim Merkezinde toplam 1296 0Ogrenciye egitim

verildigi gérilmektedir.

2.2. Oncelikli Sorunlar

Genelde bolgemiz 6zelde de Van’da egitim-0gretimle ilgili yasanilan 6nemli sorunlarin basinda
O0gretmenlerimizde aidiyet duygusunun yeterince yerlesmemis olmasidir. Bu sorunun temelinde
bélgemize atanan 6gretmenlerin bdlgede cok kisa siire kalmalaridir. Ornegin Van’a atanan
O0gretmenlerin burada kalma siireleri ortalama on dort ay gibi cok kisa bir stredir. Bu nedenledir ki
gerek Van merkez gerekse de ilce ve kdylerimizde 6nemli 6gretmen agigl sorunu yasanmaktadir. S6z
konusu acigi kapatabilmek icin de Ucretli 6gretmen calistiriimaktadir. Her ne kadar ders Ucreti karsilig
gorevlendirilen 6gretmenlerin Egitim Faklltesi mezunu olmasina ya da formasyonu olan mezunlarin
gorevlendirilmesine 6ncelik veriliyor olsa da bazi uzak kdylerimizde galisacak 6gretmen bulunamadigi
icin  zaman zaman meslek vyiiksekokulu mezunlari da {cretli 6gretmen  olarak
gorevlendirilebilmektedir. Yine KPSS sinavina (g ay kala tcretli 6gretmenlerimizin bir kisminin sinava
calismak amaciyla istifa etmelerinden o6tira birgok okulumuz ve 6grencimiz 6gretmensiz kalmaktadir.
Van ilinde okuloncesi, ilkokul, ortaokul ve lise seviyelerinde okullasma oranlarinin Tirkiye

ortalamasinin altinda oldugu goérilmektedir. Okullarin fiziki altyapr problemleri genel olarak
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bulunmamaktadir. Okul, sube, derslik ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayilarina bakildiginda keza
Turkiye ortalamasinin Ustlinde oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte verilen egitimin kalitesi ve 34
egitime erisilebilirlik, cocuk ve genclerin yonlendirilmeleri konularinda ¢esitli  eksiklikler
bulunmaktadir.

e Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin istenilen diizeyde olmamasi

e Ortadgretimde okullasma oraninin diisiik olmasi

e Ortadgretimde devamsizlik oraninin yiksek olmasi

e Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenci sayisinin yliksek olmasi

e Tasimal egitim

e Hayat boyu 6grenmeye ve Mesleki Egitime katilim oraninin diisiik olmasi

e Egitim 6gretim siirecinde 6grencilerin katilabilecekleri sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyet

sayisinin yetersiz olmasi

e Odiil sisteminin yeterli diizeyde isletilememesi

e Okuma kultlrtinin yeterli diizeyde olmamasi

e Okul saghgi ve hijyen konularinda yeterli biling diizeyinin olusmamasi

e Bagimlilik ile miicadelede yeterli calismalarin ve isbirliginin yapilamamasi

e Sinav odakli sistem ve 6grencilerde sinav kaygisinin yliksek olmasi

e Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yeterli diizeyde olmamasi

e Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin niteligin artirilmasi

e Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isglicli piyasasinin taleplerine uyumsuzlugu

e Atodlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektoérle ilgili 6zel alan bilgisinin yetersiz olmasi

e Ciraklik egitimi alt yapisinin yetersiz olmasi

e Akademik basarinin diislik olmasi

e Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmasi

o izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasi

o Ogretmen ve personel sirkiilasyonunun fazla olmasi

e Deger yargilarimizda erozyonun meydana gelmesi

e Sosyal aglar, internet ve televizyonun 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden olumsuz

etkilemesi

e Kapasitede Temel Sorun Alanlari

e Ogrenci yurt ve barinma imkanlarinin yetersiz olmasi

e Okul ve kurumlarin egitim 6gretim, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin

yetersizligi
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e Halk Egitim Merkezlerinin fiziki kapasitesinin yetersizligi ve donatim eksiklerinin olmasi

e Yeni egitim ve spor tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari ve 35
Kamulastiriimalarin zamanda yapiimamasi

e Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitlin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

e Kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonun yetersiz olmasi

e Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

o Ogretmen yeterliliklerinin artiriimasi

o Ucretli 6gretmen istihdaminin yiiksek olmasi

e Hizmetici egitimlerinin yapilabilecegi mustakil calisma alanlarinin olmamasi

o Ogretmenlerin motivasyonunun diisiik olmasi

e Personel lojmanlarinin yetersiz olmasi

e Velilerin egitim 6gretim konularinda yeterli diizeyde bilin¢lendirilememesi

e Ailelerin cocuklarini, hem fiziksel hem zihinsel olarak gelisimlerini saglamalari agisindan
oldukga 6nemli bir yere sahip olan spora yonlendirmemeleri

e ilimizde yapilan spor faaliyetlerine bireylerin gelebilmesi icin gerekli olan araglarin
yetersizligi ya da ara¢ bulunamamasi

e Spor faaliyetleri alanlarinda kullanilacak olan malzemenin yetersiz olusu

2.3. Coziim icin Temel Araclar ve Firsatlar

o Ogrencilerin ortadgretimde basarilarinin artirilabilmesi icin verilen egitimin kalitesinin
artirilmasi, ailelerin ve 06grencilerin egitimin 6nemi ve c¢alisma yontemleri hakkinda
bilinglendirilmesi

e Verilen egitimin niteliginin artirllmasi ve 6grencilerin motivasyonlarinin gigclendirilmesi
ile duslik olan ylksekogretimde basari oranlarinin yikseltiimesi miimkiin olacaktir. Genel
olarak bazi bolgelerde 6gretmen sayisinin artiriimasi ve 6grenci-6gretmen-veli iletisiminin
gliclendirilmesi bircok acidan 6nem tasimaktadir. Ayrica 6gretmenlerin kullandiklari
yontemleri gelistirmeleri icin desteklenmeleri, seminer donemlerinin daha etkin
gecirilmesi saglanmalidir. Yine okul zamanlan icerisinde kiltirel ve sosyal etkinlikler
yapilmasi 6nem tasimaktadir.

e Kariyer ve meslek planlama konusunda ortaokuldan baslayarak rehberlik ve danismanlik
ogretmenlerinin daha etkin ¢alismalar yiritmesi, ailelerin de bu konuda bilgilendirilmesi

e Verilen egitimin kalitesinin artirlmasi icin ulusal diizenlemeler ile 6gretmenlerin

yeterliliklerinin artirilmasi
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e Genglerin kanalize edilebilecegi sosyal kuliiplerin okullarda MEM ve Genclik ve Spor il
Muidirlugl isbirligi ile giclendirilmesi ve kuliiplerin  Universite topluluklari ile 36
baglantilarinin kurulmasi

e Miilteci ve siginmaci ¢ocuklar icin dil ve uyum igin okul oncesi egitim programlarinin
dizenlenmesi

e Egitim seviyesi dislik olan yetiskin nifus icin yaygin egitim faaliyetleri 6Gnem tasimaktadir.

Sadece mesleki olanaklar icin degil, kisisel gelisim ve sosyallesme icin iSKUR ve Halk

Egitim Merkezleri kurslari Gnem tasimaktadir.

2.4. Sonug

Van 6zellikle son 10 yil icerisinde hizli bir kentlesme siirecine girmistir. Hakkari, Siirt, Mus, Agr ve
Bitlis illeri basta olmak Uzere cevre illerden siirekli go¢ almaktadir. Bu durum 6zellikle il merkezinde
hizli nifus artisina neden olmaktadir. Hizli niifus artisi bircok alanda ciddi sorunlarin olusmasina

neden olmaktadir. Bu durum egitimi de 6nemli ol¢lide etkilemektedir.

Van egitim alaninda son yillarda 6nemli gelismeler gostermistir. Ancak, bitirilen egitim diizeylerine
bakildiginda halen nifusun biylk cogunlugunun en vyiksek oranda ortaokul mezunu oldugu
gortlmektedir. Egitim seviyesinin genel olarak disik olmasi ilin sosyal ve ekonomik yapisini da
etkilemektedir. Ozellikle bu etkiler ilgeler bazinda daha giiclii bir sekilde goériilmektedir. Genel olarak
ise kadinlarin egitim seviyeleri erkeklerden daha disiktiir. Bununla birlikte, il son yillarda okullasma

oranlari bakimindan Tiirkiye'nin en basarili illeri arasindadir.

Ogrencilerin Universite sinavlarinda basari durumlarina bakildiginda bu alanda ilerleme kaydedilmesi
gerektigi gorilmektedir. Hem kiz hem erkek Ogrencilerin lisedeki basarilarinin artirilmasi 6nem
tasimaktadir. ilde yapilan egitim alanindaki calistay bulgulari, genel olarak basarili oranlar yakalansa
da verilen egitimin kalitesinin artirilmasi, Romanlar, milteci/siginmacilar ve mevsimlik tarim iscileri
gibi gruplarin egitime erisimlerinin artirilmasi; kirsal alanda okul oncesi egitim dizenlemelerinin
yapilmasi, genclere etkili mesleki ve kisisel yonlendirmeler yapilmasi, rehberlik ve danisma
hizmetlerinin gelistirilmesi konularini 6ne cikartmaktadir. Bunlarla birlikte ilceler arasinda 6nemli

farklilasmalar da oldugu g6z 6ntine alinmalidir.

Mesleki egitim alaninda tiim Tirkiye’de oldugu gibi egitimin kalitesinin artirilmasi, egitim kurumlari
ile istihdam piyasasinin iliskisinin glclendirilmesi icin 6nlemler alinmasi gerekmektedir. Mesleki
egitimde okul sayisi ve tiri yeterli bulunurken, sanayi kuruluslari ile aradaki koordinasyonun daha iyi

saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilmasi gereklidir.
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3. AILE
37

Aile toplumun onemli 6gelerinden biridir. Aile bireylerin hayatini egitim, saglik, isglicine katilim gibi
bircok 6nemli konuda etkilemektedir. Gliniimiizde kent yasami ile birlikte, genis ailelerden g¢ekirdek
ailelere dogru bir gecis yasanmistir. Bununla birlikte, aile toplumumuzda sosyal glivenlik alaninda

onemini korumaktadir.

3.1. Mevcut Durum ve Egilimler

3.1.1 Evlilik Oranlan

Evlilik oranlari toplumdaki ve aile yapisindaki degisimleri ve niifus biyukliklerini etkilemektedir. Tiirk
Medeni Kanunu’na gére evlenmeye ehil erkek ve kadinlarin yil igerisinde yaptigi ve 1000 niifus basina
diisen evlenme sayisi kaba evlenme hizini vermektedir. Van ilinde bu hiza bakildigi zaman Tirkiye

ortalamasindan az bir oranda daha yiiksek oldugu gorilmektedir.

Grafik 35: Evlilige iliskin Veriler

Kaba evlenme hizi (%0) Ortalama ilk evlenme yasi / Ortalama ilk evlenme yasi /
Erkek Kadin
Van Turkiye Van Turkiye Van Turkiye
2011 8,76 8,02 25,5 26,6 21,8 23,3
2012 9,08 8,03 25,5 26,7 21,8 23,5
2013 9,57 7,89 25,4 26,8 21,9 23,6
2014 9,65 7,80 25,5 26,9 22,0 23,7
2015 9,05 7,71 25,5 27 22,0 23,9

Kaynak: www.tuik.qgov.tr

Bosanma hizinin Van’da genel olarak distik ve Tiirkiye ortalamasinin altinda oldugu gorilmektedir.

Grafik 36: Bosanmaya iliskin Veriler

Kaba bosanma hizi (%0) Kaba bosanma hizi (%0)
Turkiye Van
2011 1,62 0,24
2012 1,64 0,20
2013 1,65 0,27
2014 1,70 0,32
2015 1,69 0,31

Kaynak: www.tuik.gov.tr
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3.1.2 Ortalama Hanehalki Biiyitikliigii
38

Hanehalki buyiklGgi ve hanenin yapisi haneyi olusturan tyelerin refahini etkilemektedir. Tirkiye'de
oldugu gibi bolgede de hanehalki biylUklGgli azalma egilimindedir. Fakat TRB2 bolge illerine

bakildiginda hanehalki biy(klGgu Tirkiye ortalamasinin oldukga Gzerindedir.

Grafik 37: Yillara Gore Ortalama Hanehalki Biyukliigi

2010 2012 2013 2014 2015

Van 6,99 6,4 6,0 5,8 5,50
Bitlis 6,41 6,1 5,8 5,5 5,23
Hakkari 7,81 7,4 6,8 6,6 6,36
Musg 6,82 6,6 6,2 6,0 5,68
Turkiye 3,89 3,7 3,6 3,6 3,6

Kaynak: www.tuik.gov.tr

2010 yilinda 6,99 olan ortalama hanehalki blyUklGgi hem kentlesme ile ¢ekirdek aile yapisinin
artmasi hem de toplam dogurganlik hizinin diismesi sonucu ortalama ¢ocuk sayisinin azalmasi ile
2015 yilina gelindiginde 5,50’ ye diismistiir. Van'in ipekyolu, Edremit ve Tusba ilgelerinde bu oran il
ortalamasinin altindadir. Kirsal niifusun yaslanmasi ve genglerin gég ile ilge disina ¢ikmasi bu oranlarin

disaklagiinde etkilidir.

ilge Ortalama Hanehalki Biiyiikliigii
Bahgesaray 5,9
Bagskale 6,02
Caldiran 7,14
Catak 5,51
Edremit 4,92
Ercis 6,27
Gevas 5,93
Giirpinar 5,63
ipekyolu 4,83
Muradiye 6,85
Ozalp 7,05
Saray 5,68
Tusba 4,98

Grafik 38: ilgelere Gore Ortalama Hanehalki Biiyiikluigii 2015

Kaynak: www.tuik.gov.tr
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3.2. Sonug
39

Aileler toplumlarin devamliligi icin énemli bir yere sahiptir. Bununla birlikte, toplam dogurganlk
hizlarinin diismesi trendi gelismis Ulkelerde genel olarak yillik dalgalanmalar olmakla birlikte devam
etmektedir. Tarim agirlikh toplumlarda cocuk sayisi fazla olurken, tarimdan sanayi ve hizmetlere
gecisle kentlesmenin artmasiyla beraber hem genis aileler hem de c¢ocuk sayilari azalmistir. Kirsal
alanlarda ise ortalama hanehalkinin daha yliksek olabildigi gorilmektedir. Bununla birlikte, disik
dogurganhgin nedenleri arasinda kentlesme ile birlikte kadinlarin isglicline katilimlarinin artmasi,
kentlerde uygun cocuk bakimi olanaklarinin az olmasi ve ¢ocuklarinin egitim gibi temel ihtiyaclarinin
karsilanmasinin pahalilasmasi da bulunmaktadir. Genel olarak yasanan sosyo-kiiltiirel degisim ile
beraber kadinlarin sahip olmak istedikleri cocuk sayisi da azalmistir (HUNEE, 2008). Diger taraftan
egitim seviyesinin genel olarak Ulkede artmasi da dogurganlik hizini negatif olarak etkilemektedir.
Dogurganlik hizinin artmasi icin genel olarak ailelerin ¢ocuklarina sunabilecekleri imkanlarinin
artmasinin etkili olacagi diisiiniilmektedir. Bunun icin gelir seviyesinin artmasi ile devletin sundugu

cocuk bakim hizmetlerinin artmasi gerekmektedir.

4. GUVENLIK VE ADALET

Toplumda olmasi gereken temel unsurlar arasinda glivenlik ve adalet bulunmaktadir ve devlet bu
unsurlarin olusturulmasi ve korunmasindan sorumludur. Bir Ulkede yasalar yoluyla glvenlik ve
adaletin temelleri atilmaktadir. Toplumumuzda kolluk glicleri glivenligi saglamadan sorumluyken
yargli sistemi yoluyla adaletin saglanmasi mimkiin olmaktadir. Bu sayede toplumsal baris ve diizenin

sirdiirilmesi saglanmaktadir.

4.1.Mevcut Durum ve Egilimler

ildeki ceza infaz kurumuna giren hiikiimlilerin isledikleri suglara bakildiginda uyusturucu madde
imalat ve ticaretinin ilk sirada geldigi gortlmektedir. Bunu, kacakcilik ve hirsizlik takip etmektedir.
Turkiye genelinde ise hirsizlik, yaralama, icra-iflas kanununa muhalefet gelmektedir. Suclar
isleyenlerin biylk cogunlugunu ise erkekler olusturmaktadir. Tablo 14’te 2014 yilinda islenilen sucun

tlriine gore Van’da ve Tirkiye’de ceza infaz kurumuna giren suclu sayisi verilmistir.



VAN SOSYAL ANALIiZ RAPORU

Tablo 14: Ceza infaz Kurumuna Giren Hiikiimliilerin Suglara Gére Dagilimi, 2014 40
VAN Turkiye

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Toplam 1345 25 100 100 164 448 6 285 100 100
Oldiirme 62 2 4,6 8 8703 184 5,3 2,9
Yaralama 105 1 7,8 4 24239 567 14,7 9,0
Cinsel Suglar 23 - 1,7 - 5477 57 3,3 0,9
Kisiyi hiirriyetinden 10 ) 0,7 i 3290 96 2,0 1,5
yoksun kilma
Hakaret 12 1 0,9 4 3300 128 2,0 2,0
Hirsizlhik 135 4 10,0 16 27965 1942 17,0 30,9
Yagma 21 2 1,6 8 7811 201 4,7 3,2
Dolandiricilik 8 - 0,6 - 3420 211 2,1 3,4
Uyusturucu Madde 205 2 15,2 8 11222 | 450 6,8 7,2
Imalati ve Ticareti
Uyusturucu Madce 11 - | o8 | - | 2614 | 5 16 | 09
Kullanma Satin Alma
Sahtecilik 27 1 2,0 4 6858 279 4,2 4,4
Kotii Muamele - - - - 61 6 0,0 0,1
Zimmet 2 - 0,1 - 345 23 0,2 0,4
Riisvet 8 - 0,6 - 158 4 0,1 0,1
Kagakeihk 159 1 11,8 4 3031 38 1,8 0,6
Trafik Suglar - - - - 1737 7 1,1 0,1
Orman Suglan - - - - 458 14 0,3 0,2
Atesli silahlar ve 33 - 2,5 . 4881 29 3,0 0,5
bigaklar ile ilgili suglar
Icra Iflas Kanununa 14 ) 1,0 i 13450 571 8,2 9,1
Muhalefet
Askeri Ceza Kanununa
Muhalefet 9 ) 0,7 i 244 i 01 i
Tehdit 24 1 1,8 4 6622 106 4,0 1,7
Mala Zarar Verme 10 - 0,7 - 2369 81 1,4 1,3
Gorevi Yaptirmamak 12 - 0,9 - 1654 a1 1,0 0,7
icin Direnme
Ailenin Korunmasi
Tedbirine Aykirihk 42 2 31 8 4725 79 2,9 13
Diger Suglar 413 8 30,7 32 19814 1116 12,0 17,8

Kaynak: www.tuik.qgov.tr

4.2. Sonug¢

2014 yilinda ceza infaz kurumuna giren hiiklimlllerin niifus igerisindeki oranina bakildigi zaman

Tlrkiye ve Van icin ylzde 1’in altinda oldugu gortilmektedir. Van’da ilk sirada gelen suclar icerisinde

uyusturucu madde imalati ve ticareti, kacakcilik ve hirsizlik bulunmaktadir. Su¢ tim toplumlarda
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gortlmektedir ve sosyal tabakalar, cikarlar ve ekonomik cikarlar ile ilgilidir ve kent yasaminda daha

cok goriilmektedir (Kartal, 2012). 41

Suclularin etkili bir sekilde cezalandiriimasi, toplumda suca neden olan etmenlerin belirlenmesi,
bunlari ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yapilmasi ve suglularin rehabilite edilmesi ile suclarin
gorilme siklig da azalacaktir. Sucun nedenleri tespit edildigi takdirde olusturulacak politikalar da
daha etkili olacaktir. Ornegin yoksullugun hirsizlik olaylarinda etkisi belirlenmis ise o zaman

yoksullugu azaltici politikalar sucu da azaltacaktir.

Toplumun gelismesinde anahtar role sahip olan egitim ve hukuk diizeni bu bakimdan ¢ok 6nemlidir.
Hukuka saygili bireylerin yetistiriimesi ¢cocuk ve genclerin iyi bir egitim almasi ile mimkindur.
Egitimle beraber aile icindeki iliskiler ve aile icerisinde 6grenilen degerler bireyleri etkilemektedir.

Toplumsal deger ve normlarin kusaklara aktarilmasi bu sekilde olmaktadir.

5. SOSYAL GUVENLIK

Sosyal glivenlik hizmetleri ile toplumda calisan tiim bireyler i¢in asgari bir gelir ve yasam seviyesi
saglanmasi hedeflenmektedir. Sosyal glivenlik, sosyal yardim ve sosyal hizmetleri de iceren genis bir
anlama sahip olsa da agirlikli olarak sosyal sigortalar temelinde sekillenmistir. Fakat glinimiizde uzun
doénemli issizlik, yeni yoksulluk ve sosyal dislanma, kayitdisi istihdam, yasli niifus oraninin artmasi, aile
yapisindaki degisimler ve modernlesmeye bagli sosyal sorunlar sebebiyle sosyal yardim ve sosyal
hizmetlere duyulan gereksinim giderek artmistir. Bu durum sosyal glivenlik ihtiyacinin sadece sosyal

sigortalarla karsilanmasini olanaksiz kilmaktadir (DPT, 2007-1).

5.1.Mevcut Durum ve Egilimler

Kayit disi istihdam TRB2 Bolgesi'nde vyillar itibariyle azalma egilimi gosterse de halen yiksek bir

orandadir. Kayit disi istihdam en ¢ok tarim sektériinde goriilmektedir.

Tablo 15: TRB2 Bolgesi ve Tiirkiye Kayit Disi istidam Oranlari

TRB2 Tiirkiye

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2011 2012 2013 2014 | 2015

Tarim 98,57 | 98,70 | 97,50 | 96,84 | 98,09 | 83,84 | 83,61 83,28 | 82,27 | 81,16

Sanayi 78,57 | 71,91 | 69,37 | 48,57 | 50,89 | 31,50 | 27,89 25,23 | 20,26 | 19,13

Hizmetler | 49,01 | 43,28 | 43,06 | 46,36 | 43,83 | 25,71 | 22,73 20,90 | 21,09 | 20,05

Toplam 75 72,74 | 69,61 | 70,28 | 70,41 | 77,75 39,02 36,74 | 34,83 | 33,41

Kaynak: www.tuik.qgov.tr
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2008 itibariyle Bag-Kur, SSK ve Emekli Sandigi’na tabi ¢alisanlar SGK ¢atisi altinda birlestirilmistir. SSK,

hizmet akdi ile calistirilanlar i¢in; Bag-Kur, bagimsiz olarak kendi adina ve hesabina calisanlar icin ve

Emekli Sandigi, kamu idarelerinde calisanlar icin sosyal glivenlik hizmetleri saglamaktadir.

Tablo 16: Sosyal Giivenlik istatistikleri, 2016

Sosyal Sosyal Giivenlik Sosyal gtivenlik kapsaminda
Niifus giivenlik Ktif cal Kisi
" Kapsaminin Niifusa aktif cahigan kisi sayisl
. TUIK- kapsami
Iller Oram (%)
ADNKS (Gelir Testi -
(Gelir Testi Yaptiranlar Aktif
2015) Yaptiranlar
Haric) Toplam Calisanlarin
Haric) )
Niifusa Orani
Van 1.096.397 690.392 62,97 124.558 11,36
Turkiye 78.741.053 | 66.756.215 | 84,78 20.506.832 26,04

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu, 2016

Sosyal glivenlik sisteminin yeterliligini degerlendirmek icin sosyal glivenligin kapsadigi ntfusa bakmak

gerekmektedir. Bu oran 2016 yili itibariyle Tiirkiye genelinde ylizde 84 iken Van ilinde ylizde 62

seviyesindedir.

Tablo 17: Sosyal Giivenlik Tiriine Gore Aktif Calisan Kisi Sayisi (2016 yil Haziran ayi itibariyle)

SSK

EMEKLi SANDIGI

BAG-KUR

VAN

69.324

40.123

15.111

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu, 2016

Tablo 18: Sosyal Giivenlik Kapsaminda Bakmakla Yukiimli Tutulanlarin (Yararlanicilarin) Sayisi (2016 yili Haziran ayi itibariyle)

SSK

EMEKLi SANDIGI

BAG-KUR

VAN

326.295

95.253

101.218

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu, 2016

5.2. Oncelikli Sorunlar

e Kayit disi istihdam oranlarinin yliksek olmasi

e Tarim sektoriinde kayit disi istihdamin ¢ok yiiksek olmasi

e Kayit disi istihdam sonucu asgari licretten daha distk lcretlerle iscilerin galistiriimasi
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5.3. Sonug
43

Sosyal glivenlik hizmetleri ile toplumda calisan tiim bireyler i¢in asgari bir gelir ve yasam seviyesi
saglanmasi hedeflenmektedir. ilde sosyal giivenlik kapsaminda olmayan az bir niifus olmakla birlikte,
kayit disi istihdam oranlarina bakildiginda tarimin da etkisiyle oldukca yliksek oldugu gorilmektedir.
Hizmetler ve sanayi sektorlerinde de kayit disi istihdam ©Onemli boyutlardadir. Sistemin
surdirulebilirligi acisindan aktif pasif dengesi blylk 6nem tasimaktadir. Bu ¢ercevede kadinlarin
isglicline katilmamasi veya katildiklari durumlarda esleri ya da babalari lizerinden sosyal sigortalari
oldugu ici kayit disi calistirlmalar gibi konularda énlemler alinmasi gerekmektedir. isverenlerin
sigorta masraflarindan kaginmak icin hi¢ kayit yapmamalari ya da lcretlerin verilen lcretlerden daha
duslik gosterilmesi hatta maaslarin elden geri alinmasi gibi durumlar da oldugu gortlmektedir. Bu
nedenle isyeri denetimleri ve verilen desteklerin kontrollerinin yapilmasi 6nem tasimaktadir. Diger
taraftan emeklilik yasi ylkseltilse de yash bireylerin kamu sektéri disinda calisabilecekleri uygun
alanlarin desteklenmesi isglicli piyasasinda daha uzun siire kalmalarini ve primlerinin daha uzun sire

odenmesini saglayacaktir.

6. GELIR DAGILIMI VE FIRSAT ESITLIGI

Gelir dagilimi bir tlkede Uretim sonucu ortaya ¢ikan gelirin yine o llke icerisindeki insanlara cesitli
dagilim araclariyla paylastiriimasi olarak tanimlanabilir. Bir tlke ya da bdlgede gelir dagiliminin iyi
analiz edilmesi; sosyal ve ekonomik kararlarin alinmasi ve sermaye birikimi ve sosyal yapinin

iyilestirilmesi bakimindan biyik 6nem tasimaktadir.

6.1.Mevcut Durum ve Egilimler

Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan 2006 yilinda uygulanmaya baslanan Gelir ve Yasam Kosullari
Arastirmasi hane halklari ile kullanilabilir hane halki gelirine gore kiiclikten blytge dogru siralanarak,

5 grup icerisinde ylizde 20’lik hane gruplari olusturulmaktadir.

Bolgemizin icinde yer aldigli TRB Ortadogu Anadolu’nun 2007-2014 yillari gelir dagihimi incelendiginde
gelirden en yuksek payi alan yiizde 20’lik dilimin gelirden aldig1 payda %47,3’ ten %45,8’e bir disUs
yasanirken, en disik payi alan ylizde 20’lik dilimin gelirden aldig1 payin %6,6’dan %6,7’ye yikseldigi

gorilmektedir.
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Tablo 19: Diizey 1 Bolgeleri itibariyla Gelir Dagilimi, 2007, 2014

1.Ylzde20 2.Ylzde20 3.Ylzde20 4.Ylizde20 5.Ylzde20 44

2007 | 2014 | 2007 | 2014 | 2007 | 2014 2007 | 2014 | 2007 | 2014
TR1 istanbul 8,3 7,3 12,0 | 11,6 | 15,9 15,3 20,4 21,0 43,5 | 449
TR2 Bati Marmara 7,6 7,6 13,2 | 12,5 | 17,0 16,4 22,2 22,1 40,0 | 41,4
TR3 Ege 6,7 7,4 11,2 | 11,6 | 15,5 15,6 21,8 21,5 44,8 | 43,9
TR4 Dogu Marmara 7,0 8,1 11,0 | 12,3 | 14,9 16,0 20,3 21,6 46,9 | 42,1
TR5 Bati Anadolu 7,4 6,5 11,3 | 10,7 | 14,8 14,7 20,1 21,2 46,4 | 46,8
TR6 Akdeniz 6,0 6,3 10,3 | 10,4 | 14,7 | 15,0 20,5 | 22,0 |48,5 | 46,3
TR7 Orta Anadolu 8,0 7,4 12,1 | 11,9 | 16,4 15,7 22,6 21,5 40,9 | 43,5
TR8 Bati Karadeniz 7,2 7,7 12,1 | 12,1 | 16,0 16,2 21,0 22,3 43,7 | 41,8
TR9 Dogu Karadeniz 7,5 8,1 12,5 | 13,3 | 15,8 17,1 21,7 21,8 42,5 | 39,7
TRA Kuzeydogu Anadolu 5,9 6,5 10,1 | 10,6 | 15,5 14,9 22,1 20,9 46,5 | 47,2
TRB Ortadogu Anadolu 6,6 6,7 10,9 | 11,0 | 146 | 150 20,7 | 21,5 | 47,3 | 458
TRC Giineydogu Anadolu 7,1 7,2 11,9 | 11,3 | 15,8 15,1 20,4 20,6 44,7 | 45,8
Tiurkiye 5,8 6,2 10,6 | 10,9 | 15,2 | 153 21,5 | 21,7 |46,9 | 459

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Gini katsayisi kisisel gelir dagilimini 6lgmek igin, yaygin olarak kullanilan dagihm olgistdir. Gini
katsayisi 0'a yaklastikca bir toplumdaki gelirin daha adaletli olarak dagitildigi, 1’e dogru gittikce ise
toplumdaki gelirin daha az kisi tarafindan paylasildigl ve 1’e esit oldugu durumda ise yalniz bir kisi

tarafindan alindigi distndlmelidir.
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Tablo 20: Gini Katsayisi

45

Bolge Gini Katsayisi

2006 2014
TR1 istanbul 0,361 0,367
TR2 Bati Marmara 0,359 0,333
TR3 Ege 0,412 0,358
TR4 Dogu Marmara 0,390 0,336
TRS Bati Anadolu 0,399 0,395
TR6 Akdeniz 0,402 0,395
TR7 Orta Anadolu 0,359 0,355
TR8 Bati Karadeniz 0,367 0,34
TR9 Dogu Karadeniz 0,393 0,309
TRA Kuzeydogu Anadolu 0,364 0,4
TRB Ortadogu Anadolu 0,380 0,386
TRC Giineydogu Anadolu 0,381 0,379
Turkiye 0,403 0,391

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/gosterge/?locale=tr

Ortadogu Anadolu Bdlgesi incelendiginde, gini katsayisi 2006 yilinda 0,380 iken, 2014 yilinda bir
0,386'ya ¢ikmis oldugu gorilmektedir. Bu artistan da anladigimiz Gizere, gini katsay ylikselerek 0’dan
biraz daha uzaklasmis ve 1’e biraz daha yaklasmistir. Ortadogu Anadolu Bdlgesi’ndeki gini katsayisi
incelendiginde, bu sayinin diger bolgelere gore daha yilksek oldugu yani bélgede daha dengesiz bir

gelir dagiliminin oldugu gorilmektedir.

6.2. Sonug

Gelir dagiliminin esitligi bir toplumun refahi icin blylk dnem tasimaktadir. Gelir dagilimini belirleyen
etmenler arasinda Uretim araglarinin miulkiyeti, kamu hizmetlerinin dagilimi, istihdam olanaklari ve
calisma kosullari, yatirim alanlarinin dagilimi gibi bircok etmen bulunmaktadir. Bélge genelinde gelir
dagiliminda yiizde 20’lik hane gruplarinda birinci sirada gelen grubun toplam gelirin ylizde 45’ini
aldigi gortilmektedir. Bu pay son yillarda azalsa da, bu oranin hala oldukg¢a 6nemli bir diizeyde oldugu
gorilmektedir. Son grubun aldig pay ise ylizde 6 civarindadir. Gini katsayisi incelendiginde bu sayinin
diger bolgelere gore kismen daha yiksek oldugu, yani daha az dengeli bir gelir dagiliminin oldugu

gorilmektedir.
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il icindeki ilceler arasinda ekonomik yapida énemli farkliliklar oldugu géze carpmaktadir. Sosyo-
ekonomik gelismislik diizeyleri ilgeler arasinda benzer degildir. Van ilinde merkez ve Ercis ilgelerinin 46
daha gelismis oldugu ve bu ilgelerde isletmelerin sayisinin diger ilcelere kiyasla ¢cok daha fazla oldugu
gortlmektedir. Cografi konum, insan kaynaklarinin durumu, biylk merkezlere ve ulasim aglarina

yakinlk gibi bu durumun bircok nedeni bulunmaktadir.

Gelir dagimini etkileyen faktorler goz online alindiginda, gelir dagiliminin iyilestiriimesi icin de
yapisal diizenlemelerin 6nem tasidigl goriilmektedir. Diger taraftan tarimsal lGiretimin ve degerlerinin
artiriimasi ve hayvanciligin daha bilingli bir sekilde yapilmasi ile kirsal alanda gelirin artmasi mimkin
olacaktir. Hem kirsal hem de kentsel alanlar icin gelir getirici faaliyetlerin cesitlendirilmesi, licret ve

calisma sartlarinin iyilestirilmesi gelir dagilimi icin 6Gnemlidir.



VAN SOSYAL ANALIiZ RAPORU

7. KONUT
47

insanlarin yasadigi konutlarin niteligi yasam kosullari ve refahlari agisindan biyiik 6neme sahiptir.
TUm insanlarin iyi kosullarda barinabilmeleri, en temel haklar arasinda bulunmaktadir. Konutlarin
blyuklGgl, oda sayisi, yasi, 1sinma tirleri de konutlarin niteligini etkileyen 6nemli faktorler
arasindadir.

7.1 Mevcut Durum ve Egilimler

7.1.1 Konut Miilkiyet Durumu

ildeki konut milkiyet durumu niifusun dnemli bir bélimiiniin ev sahibi durumunda oldugu, kiracilarin

ise yaklasik ylizde 14’llk bir paya sahip oldugunu géstermektedir.

Tablo 21: : Konut Milkiyet Durumu

Milkiyet durumu %

il Ev sahibi degil ama
Ev sahibi Kiraci Lojmanda oturan . g
kira 6demiyor
Van 81,9 14,0 1,2 2,9
Tiirkiye 67,3 23,8 1,5 7,3

Kaynak: 2011 Niifus ve Konut Arastirmasi
7.1.2 Konut Niteligi
2011 yilinda gerceklesen Van depreminden sonra 6zellikle TOKi tarafindan hizli bir yapilasma

gerceklestirildi. Fakat TUIK konut arastirmalarini 10 yilda bir yapmakta oldugu icin asagidaki verilerde

hata payi oranlari muhtemelen azimsanmayacak kadar yuksektir.

7.1.2.1 Konut Yasi

ilde oturulan konutlarin insa yillarina bakildiginda 25 yildan daha 6nce yapilmis binalarin oraninin
ylzde 76 oldugu goriilmektedir ve bu da ildeki binalarin eski binalar oldugunu ortaya koymaktadir. Bu

oran Turkiye ortalamalarina yakindir.

Tablo 22’den de anlasilacagi tizere halkin biyik bir cogunlugu 15 yasindan buyik olan konutlarda

ikamet etmektedir.
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Tablo 22: Hane halklarinin bina inga yilina gére dagilimlari (%)

— , 48
Bina insa yilina gore ikamet (%)

il

1960 ve 1971- 1981- 1991- 2001 ve

e . 1961-197 Bili

Oncesi 961-1970 1980 1990 2000 sonrasi rinmeyen
VAN 2,4 2,8 6 14,7 27 37,5 9,6
Turkiye 4,2 5,9 13,4 18,9 24,6 21,8 11,3

Kaynak: 2011 Niifus ve Konut Arastirmasi

7.1.2.2 Isinma Bi¢cimi

ildeki konutlarin ¢ok biiyiik bir bélimiinde soba ana 1sinma kaynag olarak kullaniimaktadir. Kaloriferli
konutlarin orani ise ylzde 13’te kalmaktadir. Bu ortalamalar ile Van’da Tirkiye genelinden daha az
kaloriferli konut oldugu gériilmektedir. Fakat TUIK son konut arastirmasini 2011 yilinda yaptigindan
dolayi ve de Van’da meydana gelen deprem sonrasi yapilan TOKi’ler bu orani ¢ok daha yukarilara

tasimistir.

Tablo 23: Isitma Sistemi

Konuttaki isitma sistemi (%)

i o . Klima, elektrikli
I Soba (Dogalgaz e Kalorifer T

. Kat kaloriferi . isitici ve diger Yok

sobasi dahil) (Merkezi) .
sistemler

Van 87,6 2,2 10,2 0 0
Tirkiye 57,1 25,6 11,4 5,9 0,1

Kaynak: 2011 Niifus ve Konut Arastirmasi
7.2. Sonug

Konut, insanlarin yasam kosullarini ve sagliklarini etkileyen énemli bir konudur. ildeki konut miilkiyet
durumu nifusun énemli bir boliminin ev sahibi durumunda oldugu, kiracilarin ise yaklasik yizde
14’luk bir paya sahip oldugunu gostermektedir. Kendi evinin sahibi olunmasi gelir seviyesinin dislik
oldugu gruplar icin biyiik 5nem tasimaktadir. ilgelerde ve kirsal alanlarda konut miilkiyeti bu sekilde
ylksek olurken, il merkezine gocle yeni gelen gruplar kiraci olabilmektedir. Diger taraftan, ildeki
konutlarin ¢ok blyiik bir béliminde soba ana i1sinma kaynagi olarak kullanilmaktadir. Kaloriferli
konutlarin orani ise ylzde 13’te kalmaktadir. Bu i1sinma bicimi ise yine hem glivenlik hem de saglk
bakimindan zorluklar ¢ikartabilmektedir. Bu nedenlerle ildeki konutlarin niteliginin artiriimasi 6nem

tasimaktadir.
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8. YOKSULLUK
49

Yoksullugun azaltilmasi ve sosyal dislanma ile miicadele edilmesi ulusal kalkinma hedefleri arasinda
bulunmaktadir. Kalkinma ile toplumun tiim kesimlerinin ekonomik ve sosyal yonden daha yiksek bir

refah dlizeyine ulasmalari ve yasam kalitelerini arttirmalari amacglanmaktadir.

Mutlak yoksulluk, yoksullugun yasami tehdit edecek sekilde olmasi olarak tanimlanirken goreli
yoksulluk, digerlerinin sahip olduklarina gére yoksun olmayi ifade etmektedir (YHGP, 2006).Yoksulluk
dizenli bir gelire ve bir sosyal glivenlik sistemine baglh olma gibi kosullarin tasinip tasinmamasi ile
ilgili olarak ele alinmaktadir. Yoksullugun ol¢lilmesi icin yine 6nemli bir nokta kisilerin yasadiklari
mekanlarin kosullaridir. Maddi olanaklarin disinda ise giicsizliik, caresizlik, seslerini duyuramama gibi
psikolojik ve sosyal faktorler de dikkate alinmaktadir. Kimsesiz ve geliri olmayan yaslilar, engelliler ve
kadinin yalniz oldugu aileler yoksullarin yoksulu olarak da tanimlanabilmektedir. Yoksullugun
boyutlari cinsiyet, yas durumu, (lkenin sosyal ve ekonomik kosullari, egitim, meslek gibi cesitli
faktorlere bagh olarak degisebilmektedir. Yoksul ailelerde egitim diizeyinin genel olarak diisiik oldugu
gozlenmektedir. En yoksul kesim icerisinde kirsal alanlarda gecici ve mevsimlik islerde calisanlar
bulunmaktadir. Hem kirsal hem de kentsel alanlarda yoksullar stirekli gelir getirmeyen enformel ve

glnlik islerde ¢alismaktadirlar (YHGP, 2006).

8.1.Mevcut Durum ve Egilimler

Turkiye’de yoksulluga iliskin veriler Tirkiye geneli, Diizey 1 ve 2014 yili itibari ile Dlizey 2 bolgeleri igin
actklanmaktadir. Yoksulluk siniri esdeger fert basina medyan gelirin belirli bir orani (yizde 40, 50 veya
60'1) kullanilarak olusturulmaktadir. Asagidaki tabloda Van ilinin de icerisinde oldugu TRB Ortadogu
Anadolu Bolgesi'nde yoksulluk siniri ve oranlarinin yillik degisimleri gorilebilmektedir. Buna gore
2007 yilindan 2014 yilina yoksulluk sinirn 1.847'den 3.368’e cikarken, yoksulluk orani da medyan
gelirin ylizde 50’sine gore %13’ten % 11,1’e dismustar.

Tablo 24: Yoksulluk Siniri, Sayisi ve Orani, Ortadogu Anadolu

50% 60%
Yoksulluk | Yoksul Sayisi | Yoksulluk Orani | Yoksulluk Yoksul Yoksulluk

Sinin Sinin Sayisi Orani
2007 1.847 441 13 2.217 656 19,3
2008 1.838 323 9,3 2.206 608 17,6
2009 1.912 387 10,9 2.295 662 18,6
2010 2.128 413 11,5 2.553 742 20,6
2011 2.240 483 13,2 2.688 808 22
2012 2.614 500 13,4 3.140 743 20
2013 2.983 470 12,5 3.572 693 18,4
2014 3.368 429 11,6 4.042 693 18,8

Kaynak: https://biruni.tuik.qov.tr/bolgeselistatistik




Tablo 25: Yoksulluk Siniri, Sayisi ve Orani, TRB2 (Van, Bitlis, Mus, Hakkari)
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50% 60%
Yoksulluk Yoksul Yoksulluk Yoksulluk Yoksul Yoksulluk
Sinin Sayisi Orani Sinin Sayisi Orani
2014 2.937 193 9,4 3.524 364 17,8

Medyan gelirin ylizde 60’ina gore ise yoksulluk orani 2007 yilindan 2014 yilina kadar %19,3’den %
18,8’e dismistiir. Bu oranlarla bolgenin Tirkiye ortalamasindan daha dusilik bir yoksulluk oranina

sahip oldugu gorilmektedir.

8.1.2 Yoksullarin Profili

Gog ile birlikte yoksullugun yogunlasma alanlari da degismektedir. Kirsaldan nifusun go¢ etmesi ile
goc veren ilgelerde calisan nlifusun azalmasi, yoksullugu artirirken, il merkezine gelen niifus icerisinde
istihdam piyasasina girmekte zorlanan ya da distik Ucretlerle ¢alisan nifus, kentte harcamalarinin da
artmasiyla yoksulluk riski altinda olabilmektedir. Yoksul kisilerin egitim dizeylerine bakildiginda
genellikle dislik seviyede oldugu goriilmektedir. Ancak, 6nemli bir nokta da genc issizliginin artmasi
ile birlikte egitimli olan niifusta da yoksullugun artma riskidir. Esinden ayrilmis ya da ayri yasayan
cocuklu kadinlarin 6zellikle yoksulluk riski icinde oldugu goriilmektedir. Siddet géren kadinlar da
ayrica dezavantajli konumdadir. Cocuklarin bakimi nedeniyle ise giremeyen kadinlar sadece yardimlar
araciligiyla gecinebilmektedir. Diger taraftan yashlar da 6énemli bir risk grubudur. Calisamayacak
durumda olan yash ve hastalar da cocuklarinin yardimlari ve sosyal yardimlar ile yasamlarini

strdirebilmektedir.

8.2. Oncelikli Sorunlar

e Gelir dagihminin esitsiz olmasi ile yoksullugun énemli bir sorun olmasi

e Egitim seviyesinin dislik olmasi ve farkindalik eksikligi nedenleri ile yoksullugun nesilden
nesile aktarilmasi

e  Yoksul kisilerin istihdama yonlendirilmesinde eksiklikler olmasi

e Kayit disi istihdamin ¢ok yiiksek olmasi ve tcretlerin distkIGgU

e  Yoksullugun artmasi ile il merkezindeki kenar mahallerde suc oranlarinin artmasi

e Yoksul kisilerin sosyal olarak dislanmasi ve bunun yoksullugu artirmasi

e Kirsal alanda tarim arazilerinin pargalanmasi ve yasanan gog ile yoksullugun artmasi

e Kirsal alanlarda ve kiiglk ilcelerde egitim olanaklarina ulasmanin zor olmasi

e Sosyal yardim sisteminde eksikliklerin olmasi
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8.3. Coziim icin Temel Araclar ve Firsatlar
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v" Yoksul ailelerdeki cocuklarin egitimlerine devam etmeleri ve (niversite egitimlerini
alabilmeleri yoksullugun azaltiimasi icin cok 6nemlidir. Nitelikli egitim olanaklarinin herkes
icin ulasilabilir olmasi, egitimin niteliginin artirilmasi ve ¢ocuk ve genclere okullarda etkili
rehberlik yapilmasi gerekmektedir.

v' istihdama katilimin artirilmasi ve insana yakisir is imkanlarinin gelistiriimesi icin devlete ve
yerel ydnetimlere énemli roller diismektedir. istihdam piyasasi analizleri, 6zel sektériin
bliyiimesi icin etkin desteklerin verilmesi, isletmelerin sosyal glivenlik, calisma sartlar ve is
glivenligi konularinda denetlenmesi gerekmektedir. Diger taraftan yetiskinler icin mesleki
egitim kurslarindan istenilen verimin alinamadigi goériilmektedir. Bu nedenle iSKUR-SYDV
isbirliklerinin artirilmasi, is ve meslek danismanlarinin farkli gruplarin ihtiyacglarini gbz 6éniine
alarak hizmet vermesi ve yapilan analizler dogrultusunda mesleki egitimlerin yeniden
sekillendirilmesi gerekmektedir.

v" Kentsel ve kirsal alanlarda yoksulluk farkli yasandigi icin ¢dziimler icin de farkh tedbirler
alinmasi gerekmektedir. Kirsal alanlarda ve kiiclik ilcelerde nitelikli egitim olanaklarina
ulagsmanin kolaylastiriimasi ve tasimali sisteme iliskin sorunlar giderilmelidir. Kirsal alanda
ayni zamanda gelir getirici faaliyetlerin artirilmasi icin yeni tesvikler verilmesi gerekmektedir.
Bu alanda ozellikle nakdi desteklerin disinda yonlendirme ve danismanlik hizmetlerinin
gelistirilmesi ve birlikteligin tesvik edilmesi 6nemlidir. Kooperatifcilik alaninda basarih
orneklerin yayginlastirilmasi bu bakimdan énemlidir.

v" Kentlerdeki yoksul mahallelerde genclerin olumsuz davranislar gelistirmemesi icin énlemler
alinmasi gerekmektedir. Bunun icin mahalle icerisinde genclere yonelik hizmetler veren
merkezlerin ve bu alanlarda psikoloji ve kisisel gelisim alanlarinda rehberlik yapabilecek
kisilerin olmasi hem de gencler icin etkinliklerin diizenlenmesi 6énemlidir. Bu merkezlerin
egitim kurumlar ile iliski icinde calismasi da okul devamsizliklarini azaltmada ve basari
dizeylerini artirmada rol oynayacaktir.

v Sosyal yardimlarin daha genis olarak kurgulanarak eksikliklerinin giderilmesi icin yardim tir
ve miktarlarinin yapilan etki analizlerine goére sekillendirilmesi ve calisabilir niifus igin
kosullandiriimasi, sosyal inceleme gorevlilerinin yoksul kisilere danismanlik yapmasi yararli

olacaktir.

8.4. Sonug

Yoksullugun Tirkiye'ye paralel bir sekilde bolgede azaldigi gorilse de, yoksul niifus oraninin hala

onemli oldugu ve yoksullugun yeni formlarda ortaya ciktigi fark edilmektedir. NiGfusun yaklasik olarak
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ylzde 20’si yoksul olarak nitelendirilmektedir. Yoksullugun azaltiimasi kalkinma politikalarinin 6nemli
bir parcasidir. Egitim, isglicii piyasasi politikalari, sosyal yardim ve sosyal hizmetler yoksullugun 52
azaltilmasi icin beraber ele alinmalidir. Genel egitim seviyesinin de diisiik olmasi ile bu gruplar belli
alanlarda ve kot kosullarda calisabilmektedir. Kayit disi istihdam yliksek olurken Ucretler de dislik
bir seviyededir. is giivencesinin de olmamasi ile gelirin siirekliligi olmamaktadir. Asgari {cret ve
altindaki maaslar ortalama hane halki blydkliklerinin 3-4 arasinda oldugu dislintldigiinde kisilerin
yasam kosullarini cok olumsuz etkilemektedir. Bu durum gelecege yatirim yapilmasi icin imkanlari da
azaltmaktadir. Egitim sisteminin niteliginde homojenligin saglanmasi, ortadgretim ve yliksekogretime

erisilebilirligin artirilmasi ve kisilerin kisisel gelisimleri icin istihdamlari 6nemlidir. Yetiskinler icin de

uygun is imkanlarinin artirilmasi gerekmektedir.

9. SOSYAL YARDIMLAR

Sosyal yardim insanlik tarihinin ortaya ¢ikan bir olgudur. Literatiirde ilk olarak karsimiza ne zaman
cikildigi bilinmemekle birlikte sanayi devriminden sonraki zamanda ortaya ¢iktigi dislintilmektedir.
Sosyal yardim anlam olarak yardima muhtag¢ insanlara yapilan ayni ve nakdi yardimlari ifade eder.
Sosyal yardim bir manada yoksullari ve fakirleri cagristirmaktadir. Sosyal yardimlar genel olarak kamu
kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yapilmaktadir. Sosyal yardimlar
konusunda genel yetkili organ Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi'dir. Her il ve ilcede bir adet Kaymakamlik biinyesinde Sosyal Yardimlasma ve

Dayanisma Vakfi mevcuttur.

9.1. Sosyal Yardimlardan Faydalanma Durumu
9.1.2. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, 3294 sayili kanunun amacina uygun ¢alismalar yapmak ve
ihtiyac sahibi vatandaslara nakdi ve ayni yardimda bulunmak lzere her il ve ilcede kurulmustur.
Sosyal Yardimlar Genel MudurliGgunin tasradaki faaliyetleri Tlrkiye capinda 973 il ve ilcede her ilde
vali ve her ilcede kaymakam baskanliginda olusturulmus Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari
aracithigiyla yiriatilmektedir. Boylece bu Vakiflar, devlet ile yoksul vatandaslar arasinda sosyal
yardimlarin dogrudan ve en kisa siirede vatandasa ulastirilmasi acgisindan bir kopri gorevi
gérmektedirler. Vakiflarin karar organlari, “Vakif Mitevelli Heyeti”dir. il ve ilgelerdeki tim yardim
programlari, bu miutevelli heyetlerin kararlan ile yirurlige girmektedir. Vakif organizasyonunun
tercih edilmesinin bir avantaji da Vakif Baskaninin Vali/Kaymakam olmasi hasebiyle sosyal yardim ve
proje destek programlarinin idari agidan boélgedeki en yiiksek idari amir tarafindan desteklenmesi ve

bolgedeki diger kamu hizmetleri ile baglantisinin kurulabilmesidir. Sahadaki uygulamalarda



VAN SOSYAL ANALIiZ RAPORU

gorulmektedir ki, Vali ve kaymakamlar vakiflar araciligiyla bir haneye ulastiklarinda ihtiya¢ durumuna
gore diger kamu birimlerini (Saglk birimleri, Emniyet birimleri veya Sosyal Hizmetler gibi) de harekete 53
gecirebilmekte veya tam tersi sekilde diger kamu birimlerinin ulastigl hanelerden Vakiflarin da haberi

olmakta ve yardim yapilmaktadir.
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi'nin gelir kaynaklari asagidaki gibidir:

e Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonundan aktarilan miktar,
e Her nevi fitre-zekat-kurban derileri ve bagirsak yardimlari,
o lsletme ve istiraklerden elde edilecek gelirler,

e Diger gelirler.

Sosyal yardimlar bazinda Vakiflar il/ilge nifuslarina ve sosyo-ekonomik gelismislige bagh olarak
merkezden bir pay almaktadir. Fonlar cercevesinde Mitevelli Heyeti tarafindan periyodik olarak gida,
giyim, yakacak, barinma, saglik, egitim alanlarinda ve kisilerin acil ihtiyaclarini gidermek icin yardimlar
yapilmaktadir. Yapilan yardimlar i¢in 6ncelikle basvuru alinmakta, hane kaydi yapildiktan sonra idari
veriler ile gelir durumuna bakilmakta ve hane ziyareti ile sosyal incelemeci goriisiinii belirtmekte ve

mutevelli heyeti de karar vermektedir.

Egitim ve saglik alaninda Sarth Nakit Transferi yardimlari bulunmaktadir. Sartl Nakit Transferi (SNT),
yani halk arasinda bilinen ismiyle "6grenci parasi" ya da "¢ocuk parasi", ekonomik gliclikler nedeniyle
temel saglik ve egitim hizmetlerinden yararlanamayan, herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna tabi
olmayan ve dizenli bir geliri bulunmayan nifusun en yoksul kesimine yoénelik sartli bir yardim
programidir. SNT yardim programinda egitim, saglk ve gebelik seklinde g degisik yardim programi
bulunmaktadir. 0-6 yas arasindaki kigclk cocuklara yonelik yardimlar "saghk yardimi", 6-17 yas
arasinda egitim cagindaki cocuklara yonelik yardimlar "egitim yardimi" ve hamile kadinlar yénelik

yardimlar "gebelik yardimi" seklinde tanimlanmaktadir.

2022 Sayili Kanun: 1 Ocak 1977 tarihinde yurirlige giren bu kanun “muhtag¢ olmak kosulu ile 65
yasini doldurmus yaslilar ile 18 yasindan biyik ozirliler ve kanunen bakmakla ylikimli oldugu 18
yasini tamamlamamis 6zirli yakini bulunan Tirk vatandaslarina aylik baglanmasini” saglanmistir. Bu
kanunla sosyal glivenlik kurumlarindan ayligi olmayan, devamli geliri olmayan, muhtacligini il ve ilge
idare kurumlarindan alacaklari belgelerle kanitlayan ihtiyac sahiplerine hayatta kaldiklar stirece, 300
gosterge rakaminin her yil biltce kanunu ile tespit edilecek katsayi ile carpimindan elde edilecek
tutarda aylik baglanmaktadir. 2006 yilina kadar Emekli Sandigi’'na verilen bu gérev 20 Mayis 2006

tarihinde yirirlige giren 5502 sayili Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu ile SGK’ ya devredilmistir.
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2828 Sayili Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu: Korumaya muhtag ¢ocuk ve
genglerin, ¢cocuk yuvalarinda ve yetistirme yurtlarinda bakimi yapilmaktadir. Cocuklarin ev ortaminda 54
yasayabilmeleri amaciyla 10-12 ¢ocugun yasayabilecegi apartman dairelerine iliskin proje calismasi
baslatiimistir. 18 yasini tamamlayan cocuklar icin genclik evleri kurulmaktadir. Korumaya muhtag
cocuklarin yuva ortamindan uzaklastirilip kuruma bagl veya denetiminde kres ve giindiz
bakimevlerine gonderilerek cesitli programlara katilmalari saglanmaktadir. Cezaevlerinde hiikiimli ve
tutuklu bulunan kadinlarin 0-12 yas arasi ¢ocuklari kres ve giindiiz bakimevi hizmetlerinden
yararlandiriimaktadir. Yaslilara, huzurevleri, yasli bakim ve rehabilitasyon merkezleri ve vyash

dayanisma merkezleri yoluyla hizmet gétirilmektedir. Oziirlilere yénelik hizmetler verilmistir.

Kadina ve aileye yonelik hizmetler verilmektedir.

Yesilkart Uygulamasi: Yesilkart sistemi, 1992 yilinda baslayan bir sistemdir. Higbir sosyal sigorta
sistemine dahil olmayan ve asgari Ucretin (cte birinden daha az geliri olanlara saglik hizmeti vermek
amaciyla baslatiimistir. 1998 yilinda sokak cocuklarini kapsayacak sekilde genisletilmistir. 3816 sayili
Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesilkart Verilerek Devlet Tarafindan
Karsilanmasi Hakkinda Kanun’un birinci maddesine gore, “yesilkart programi”, Genel Saglik Sigortasi

(GSS) sistemi devreye girinceye kadar “gecici” bir hizmet olarak sunulmustur.

Tablo 26: Van ilinde 2014-2015 Yillarinda Yardim Alan Sayisi ve Yakacak Yardimi Yapilan Sayisi

2014 2015
Yardim Alan Sayisi 261.352 618.896
Yakacak Yardimi Yapilan Sayisi 116.435 149.893

Kaynak: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
Toplam yardim tutari 482.815.223,15TL’dir. Tabloda gorildugi gibi 2015 yilinda yardim alan kisi

sayisi 2014 yilina gore yaklasik % 2.36 artmigtir.

9.2. Oncelikli Sorunlar

e Vakiftan yardim alan kisilerin sayisinin giin gectikge artmasi. Kisilerin yapilan yardimlari
surekli olarak algilamasi ve buna bagh olarak yardim alma gliveni ile para kazanmak igin
calismaya karsi isteksizlesmeleri,

e Yardima basvuran kisilerin yardim alabilmek icin gercek olmayan beyanlarda bulunmalari ve
kendilerini olduklarindan daha da yoksul géstermeye calismalari,

e Sosyal yardim inceleme gorevlilerinin bazen sahada calisirken yardim talebinde bulunan

kisilerin yardim almayacaklari durumunda so6zli tehditlerle karsilasmalari,
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e Kurumlar arasi ortak bir veri tabaninin olmamasi yapilacak yardimlarin bir kisminin atil
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kalmasina neden olmaktadir.

9.3. Coziim i¢cin Temel Araclar Ve Firsatlar

Bireylerin sosyal yardima basvuru gerekgeleri arasinda issiz ve egitimsiz olmalarinin ¢ok buyik
etkisinin oldugu gorilmektedir. Egitim diizeyiyle yoksulluk riski arasindaki iliski TUIK verilerinde
ortaya konulmaktadir. Bu baglamda muhtag ailelerin ¢ocuklarinin egitimlerini tamamlayabilmeleri

icin sosyal yardimlardan ayrilan payin arttirilmasi hususu 6nemli hale gelmektedir.

isglicii piyasasinda is bulmakta zorlanan niteliksiz bireylerin de meslek edindirilmeleri ve is sahibi
olmalar icin yerel dizeyde iSKUR’a énemli gorevler dismektedir. Unutulmamalidir ki gelismis
ulkelerin gelismislik gdstergeleri egitim seviyelerinin bir sonucudur. Oncelikle yardima en ¢ok muhtag
olanlardan baslamak (izere, birey ve ihtiya¢ temelli hizmet sunulmali, genis toplum kesimlerini
kapsayan standart yardim programlarindan kacinilmalidir. ihtiya¢ duyulan alanlarda, hizmet ve
yardimin bir kurum binyesi icerisinde yapilmasinin zorunlu oldugu durumlar g6z online alinarak,
degisik ihtiya¢c ve yas gruplarina bir arada hizmet sunabilecek cok amaclh merkezlerin ve/veya

tesislerin kurulmasina oncelik verilmelidir.

Kurumlar arasi bilgi paylasiminin saglanmasi ve ortak bir veri tabani olusturulmasi kaynak israfina ve

mukerrer 6demelere engel olacaktir. STK'larla isbirligi daha ¢ok yapiimalidir.
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10. SiVIL TOPLUM VE SOSYAL HAREKETLER ce

insan haklarina saygi, cogulcu demokrasi, iyi yonetisim gibi ¢cagimizin énemli degerlerinin hayata
gecirilebilmesi icin sivil toplum ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Genel anlamiyla sivil toplum o6rgttleri
devlet-disi ve kar amaci giitmeyen, toplumun yarari nihai hedefiyle géniillii olarak faaliyetler yiiriiten
kuruluslan ifade etmektedir. Devlet, aile ve 06zel sektorin disinda ortak hedefler ve degerler
cercevesinde beraber hareket etme amaciyla bir araya gelen insanlar gesitli orgitler kurarak sivil

toplumu olusturmaktadir.

10.1 Mevcut Durum ve Egilimler
10.1.1 Vakf Sayisi

Vakiflar, gercek veya tiizel kisilerin yeterli mal ve haklari belirli ve siirekli bir amaca 6zglilemeleriyle
olusan tizel kisilige sahip mal topluluklaridir. Tiirk Medeni Kanunu hikimlerine goére kurulur ve
faaliyet gosterirler. Ozel hukuk tizel kisiligine sahiptir. iktisadi anlamda vakif; kisisel calisma ve
gayretle elde edilen imkanlarin ve mal varliginin géndl rizasiyla paylasilmasini 6ngéren hukuki bir

sistemdir (www.vgm.gov.tr).

Tablo 27: Vakif Sayilari, 2016

Yeni Vakif Sayisi Miilhak Vakif Sayisi
Van 22 0
Turkiye 5.014 268

Kaynak: Vakiflar Genel Miidiirliigi, 2016

Van’da 2016 yili basi itibariyle 22 yeni vakif bulunurken, milhak vakif, cemaat vakfi ve yurt disinda

kurulan ve Tirkiye'de temsilciligi olan vakif bulunmamaktadir.
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Tablo 28: Yeni Vakif Sayisinin Yillara Gore Dagilimi
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Yeni Vakif Sayisi
Van Tiirkiye Van Tiirkiye

2002 22 4533 2010 19 4506
2003 22 4503 2011 20 4564
2004 21 4446 2012 21 4653
2005 21 4419 2013 21 4748
2006 19 4402 2014 21 4889
2007 19 4399 2015 22 5012
2008 18 4441 2016 22 5014
2009 18 4458 - - -

Kaynak: Vakiflar Genel Miidiirliigii,2016
10.1.2 Vakiflarin Tiirleri ve Hedef Kitleleri

Yeni vakiflarin ildeki dagilimina bakildigi zaman ilk sirada her ilcede bulunan sosyal yardimlasma ve
dayanisma vakiflari gelmektedir. ikinci olarak ise egitim vakiflari ilde faaliyet géstermektedir. Sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakiflarinin hedef kitlelerini yoksullar olustururken, egitim vakiflari daha
genis bir kitleye yonelik faaliyetleri yerine getirmektedir ve gencler ile toplumun egitime erisimlerinin

artirilmasi igin gesitli calismalar yapmaktadir.

10.1.3 Dernek Sayisi ve Derneklesme Diizeyi

Tirkiye’de sivil toplum orgitleri igerisinde dernekler 6nemli bir yere sahiptir.  Uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak Anayasa’nin 33. Maddesi’'nde “herkes, énceden izin almaksizin dernek
kurma ve bunlara liye olma ya da lyelikten ¢ikma hiirriyetine sahiptir’ ifadesi yer almaktadir.

Dernekler sivil toplum orglitleri icerisinde en blylk paya sahiptir.

Tablo 29: Faal Dernek Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi, 2016

Bitlis HakKari Mus Van Tiirkiye
2007 191 97 121 418 76.883
2008 216 127 129 465 79.341
2009 258 147 146 551 82.620
2010 302 164 177 646 85.789
2011 340 171 217 670 88.911
2012 377 176 258 687 92.910
2013 432 198 296 738 97.862
2014 479 192 313 821 103.921
2015 531 188 364 864 107.874
2016 532 190 366 852 109.809
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Tlrkiye’de 2016 yil itibariyle 109.809 dernek bulurken, Van’da bu sayi 852’dir. 2007 yilindan bugiine

dernek sayisinda ylizde 103’IUk bir artis saglanmustir.

Grafik 39: Yillara Gore Dernek Uye Sayilari
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Kaynak: www.dernekler.gov.tr

Dernek Uye sayisina bakildiginda son 10 yilda 3.114'ten 38.463’e ¢iktig gbrilmektedir. Bu sekilde bir

dernege Uye olan niifus oraninin yizde 3 oldugu goriilmektedir.

10.1.4 Derneklerin Tiirleri ve Hedef Kitleleri

Derneklerin hizmet ettikleri amaclar cesitlilik gdstermektedir. icisleri Bakanligi da derneklerin

tlizklerinde sunduklari amaglarina gore dernekleri siniflandirmaktadir.
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Tablo 30: Derneklerin Tiirlerine Gére Dagilimi, 2015

Dernek Tiirleri Sayilar
Cevre, Dogal Hayat, 19
Hayvanlari Koruma

Engelli 10
Egitim Arastirma 65
Toplumsal Degerleri Yasatma 21
Gida Tarim Ve Hayvancilik 6
Hak Ve Savunuculuk 33
Imar, Sehircilik Ve Kalkindirma 13
Insani Yardim 35
Kamu Kurumlari Personelini Destekleyen 5
Kiltiir, Sanat Ve Turizm 42
Mesleki Ve Dayanisma 153
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Saglik 12

Sehit Yakini1 Ve Gazi 5 >9
Spor 141

Bireysel Ogreti Ve Toplumsal Gelisim 25

Uluslararas: Tesekkiiller Ve isbirligi 2

Yash Ve Cocuk 1

Dizi Hizmetler 243

Diisiince Temelli 21

Kaynak: www.dernekler.gov.tr

ilde faaliyet gosteren dernekler arasinda mesleki ve dayanisma dernekleri, Spor ve spor ile ilgili
dernekler, dini hizmetlerin gerceklestirilmesine yonelik faaliyet gésteren derneklerin ilk siralar aldigi

gorilmektedir.

10.2. Oncelikli Sorunlar

e Sivil toplum orgltleri faaliyetlerinin cesitliliginin az olmasi, politika yonlendirme siireclerinde
etkilerinin az olmasi

e insan kaynaklarinin ve iiyelerin yetersiz kalmasi

e Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

e Mevzuat konusunda bilgi eksikligi olmasi

e Uye alimi politikalarinin gelistirilememesi

o Orgitlerin stratejik planlarinin olmamasi

e Kurumsal degil kisisel yonetim ile strdirilebilirligin saglanamamasi, kisiye bagli kalinmasi

e Tanitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

e Toplumda sivil toplum faaliyetlerine karsi duyarsizlik olmasi

e Belli alanlardaki (engelli, kadin vs.) derneklere sadece o toplulugun tyelerinin katilmasi

o Orgit calismalarinin yénetim ve Ulyelerin yogunluklarina goére aksamasi ve faaliyetlerde
sureklilik saglanamamasi

o Ozellikle nitelikli insan kaynagi gerektiren proje yazimi ve vyiritilmesi gibi faaliyetlerin
yaptlamamasi

o Uye aidatlarinin diizenli 6denmemesi

e Bagis yapma oraninin dislik olmasi

e Yerel sermayenin sosyal sorumluluk projelerine destek vermemesi

e Fon kaynaklari konusunda bilgi eksikligi
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e STK’lar arasi iletisim eksikligi

o : 60
e Universitelerin STK’larla iletisiminin yetersiz olmasi
e Dernekler mevzuatinin kisitlayiciligl, prosedirlerin fazla olmasi ve idari para cezalarinin

caydirici olmasi

10.3. Coziim I¢in Temel Araglar Ve Firsatlar

STK’larin basinda deneyimli kisilerin olmasi ve 6zverili ¢alisan ¢ekirdek ekiplerin olmasi insan
kaynaklari agiginin giderilmesi icin dnemlidir.

STGM, Kalkinma Ajansi gibi kapasite gelistirmeye destek veren kurumlarin olmasi kurumsal
kapasite gelistirme acisindan 6nem tasimaktadir.

Toplumda sivil toplum bilincinin gelistirilmesi icin ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerine
yonelik sivil toplumu tanitici ve gonillilige 6zendirici programlarin diizenlenmesi, liniversite
gencleri ve sivil toplum orgltlerini bir araya getirecek tanitim etkinliklerinin yapilmasi,
katihmciligin artirilmasi, bagis ve yardimlarin yapilmasinin 6zendirilmesi icin toplumun tiim
kesimlerine yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmesi; engelli, kadin orgitleri gibi belli bir
grubun iyilesmesini hedefleyen orglitlere tim kesimlerden katilimin 6zendirilmesi
gerekmektedir.

Yénetimin Etkinlestiriimesi ve insan Kaynaklarinin Giiclendiriimesi icin belirlenmis olan
mevzuat, yonetisim, savunuculuk, lobicilik, kampanya yonetimi, gonilli yonetimi gibi
alanlarda egitimler diizenlenmesi; sivil toplum orgiitlerinde faaliyet raporu, ¢alisma programi
ve stratejik plan hazirlanmasinin ve dokiiman arsivi olusturulmasinin tesvik edilmesi yararli
olacaktir.

Goniillulerle isbirliginin Gelistiriimesi icin orgiitlerde goniilli politikalarinin olusturulmasi,
Gonilli aglarinin olusturulmasi, Universitelerin siirekli egitim merkezlerinde STK calisan ve
gondllilerine yonelik bir egitim paketi hazirlanmasi 6nemlidir.

Orgiitlerin Mali Kaynaklarinin Gelistiriimesi ve Cesitlendirilmesi icin fon kaynaklari konusunda
bilginin artirilmasi, Orgitler arasinda isbirliklerinin tesvik edilmesi, Genglerin ve {niversite
ogrencilerinin gondlli olarak yeni gelir kaynaklarinin kullanimi icin orgiitlere destek olmasi,
Valilik ve Kalkinma Ajanslarinda proje yaziminda destek olacak birimlerin olmasi ve proje

donglisli yonetimi egitimlerinin alinmasi gibi 6nlemler yararli olacaktir.
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10.4. Sonug
61

Van ilinde aktif sivil toplum orgitleri icerisinde dernekler 6nemli bir yere sahiptir. Cocuk, geng, kadin,
engelli, cevre, egitim gibi alanlarda calisan orgltlerin arasinda ise faal olarak ¢alisanlarin genel olarak
az oldugu, daha ¢ok yardimlasma orgitlerinin etkin oldugu gézlemlenmektedir. Bu nedenlerle, sivil
toplum orgutlerinin gelir kaynaklarini gelistirecek yenilikci yontemler izlemeleri gerekmektedir. Son
dénemde sivil toplum orgutleri icin 6nemli firsatlar sunan fon destekli calismalar da artmaktadir. Bu

kaynaklardan yararlanilmasi ile faaliyetler gelistirilebilecektir.

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi destegiyle 2013 yilinda hazirlanan ve TRB2 bdlgesini kapsayan “Sivil
Toplum Kuruluslarinin Arastirilmasi ve Gelistirilmesi Projesi Sonu¢ Raporu”na goére bu arastirmaya
katilan derneklerin bircogunun bulundugu illerin, egitim, sosyal alan, sanayi ve ticaret konusunda
zayif olmalari, derneklerin zayif (ye profilleri, dogal olarak derneklerin hem mali kaynaklar
bakimindan zayif kalmalarina yol agmaktadir, hem de derneklerin genis bir vizyona sahip olusunu
engellemektedir. Arastirma bulgularina gore derneklerin 6nemli sorunlarindan biri de mali
kaynaklarinin yetersiz olusudur. Derneklerin biylik bir kisminin en 6nemli gelir kaynag Ulye
aidatlarina dayanmaktadir. Ancak yapilan goriismelere gore lyelerin ancak ylizde otuzunda dizenli
olarak aidat toplanabilmektedir. Derneklerin kigcik capl esnaf ve sanatkarlara dayali tye profili,
derneklerin genis acilimlar yapmalarini ve profesyonel bicimde yonetilmesini saglayacak mali
kaynaklara imkan verememektedir. Bu baglamda 6zellikle isadami dernekleri, bolgelerindeki yatirim
imkanlariyla ilgili fizibilite ve etit calismalari yaparak, yatirnm alanlarini paket projeler halinde
potansiyel yatirimcilara pazarlayarak, hem kurumlarina gelir saglayabilirler, hem de bolgeleriyle
yatirimcilar arasinda kopru islevi gorebilirler. Arastirmaya goére derneklerin ¢ogunda tim isleri
Ustlenen sinirh sayida insanlarin oldugu anlasiimaktadir. Bu insanlar amatér bir ruhla ve gondllu
olarak c¢alisarak her tiir isin Ustesinden gelmeye calismaktadirlar. Derneklerin, bircok noktada ortaya
citkan verimsiz calisma sistemlerinin temelinde bunun yer aldigini séylemek yanhs olmayacaktir.
Buradan hareketle derneklerin yatirim, Ar-Ge, proje, banka ve finans, kaynak yaratma, pazarlama,
etit ve fizibilite gibi alanlarda uzmanlasmis birimler olusturarak profesyonel bir ydnetime
kavusmalarinin ne kadar gerekli oldugunu soylemek gerekir. Bu alanlarin her biri ayni zamanda
dernekler icin birer gelir kaynagi olarak da kurgulanmalidir. Derneklerin 6zellikle yerel, ulusal ve
uluslararasi projeler konusunda uzman, yabanci dil becerisi gelismis, glicll iletisim 6zelligine sahip
birimler olusturmasi kacinilmaz bir ihtiya¢ olarak goériinmektedir. Bolgede Faaliyet Gosteren
Dernekler kadin sorunlari, sokak cocuklari, ozirliler gibi toplumun katmerlesmis sosyolojik
sorunlarina karsi ilgisiz kaldiklari anlasilmaktadir. Bu tespitten hareketle, hedef kitle derneklerinin

bolgelerinde sosyal sorumluluk alanlarina daha fazla egilmelerinin gerekli oldugunu séylemek gerekir.



11. ISTIHDAM

VAN SOSYAL ANALIiZ RAPORU

62

Toplumu olusturan bireylerin gereksinimlerini karsilayabilmeleri icin bir gelire sahip olmalari, diger

taraftan kisisel olarak gelisimlerinin saglanmasi ve sosyal sermaye elde edilmesi acilarindan istihdam

piyasasi biylik dnem tagimaktadir. Kisilerin egitim aldiklari alanda istihdam edilmesi, insana yakisir is

kapsamina girecek sekilde Ucrete ve calisma kosullarina sahip olabilmeleri kalkinma acisindan biyik

Onem tasimaktadir.

11.1. isgiiciine Katilma ve istihdam Oranlar:

isglicine katilma orani, isgiiciiniin ¢alisma ¢agindaki niifusa oranidir. Calisma cagindaki niifus, Tirkiye

icin “kurumsal olmayan (kurumsal yerlerde degil, hanelerde ikamet eden

icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki niifus olarak” tanimlanmaktadir.

Tablo 31: TRB2 Bolgesi Ozet isgiicii Tablosu

niifus) sivil nifus

TRB2
Erkek Kadin Toplam

2010 2015 2010 2015 2010 2015
Kurumsal olmayan ¢alisma
¢agindaki niifus (bin) 561 673 577 667 1.138 631
Isgiicii(bin) 399 452 100 179 499 631
istihdam edilenler(bin) 328 399 87 173 415 572
Zamana bagh eksik istihdam(bin) 20 ) 4 ) oy )
Yetersiz istihdam(bin) 8 ) 0 ) 8 )
[ssiz(bin) 72 53 13 6 85 59
isgiiciine katilma oram % 719 672 174 6.8 886 94
T . . 0
Issizlik oran1 % 17,9 11,8 13,4 3,4 31,3 15,2

PEPErT o

Tarim disi igsizlik oran1 % 229 ) 384 ) 613 )
— 5
Istihdam oram % 58,4 59,2 15,1 25,9 73,5 85,1
Isgiiciine dahil olmayan niifus(bin) 162 291 477 488 639 709

Kaynak: TUIK
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Tablo 32: isgiiciine Katilma Oranlari

Van TRB2 Tiirkiye 63
2010 45 43,9 48,8
2011 48.1 47,3 49,9
2012 47 45,8 50,0
2013 46,2 46,0 50,8
2014 - - 50,5
2015 - - 56.1

Kaynak: TUIK

isgliciine katim oranlarina baktigimizda erkeklerde bu oran diismiisken kadinlarda ise yiikselmistir.
istihdam ve sayisi ve oranlarina baktigimizda kadinlarda yiikseldigini gérmekteyiz. Son yillarda kiz

¢ocuklarinin okula génderilmesindeki artisin istihdama yansidigini sdyleyebiliriz.

Tablo 33: Van ili istihdam Oranlari

Yillar Isgiiciine Katilma Orani Issizlik Oran1 (%) Istihdam Orani (%)
(%)

2008 % 39,1 % 13 % 34

2009 % 41,6 % 15,6 % 35,1

2010 % 45 % 17,2 % 37,3

2011 % 48,1 % 12,6 % 42

2012 % 47 % 7,8 % 43,4

2013 % 46,2 % 10,3 % 41,4

Kaynak: TUIK

isglicii piyasasinin en énemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir ilkedeki istihdami gésteren en
dnemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani, calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa
oranidir. Bu oran (ilke ekonomisinin istihdam yaratma gilcini gdstermekte iken; yas, cinsiyet ve

iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda da kilit unsurdur.

Van ili istihdam rakamlarina baktigimizda Ulke istihdam oraninin altinda bir seyir izlememektedir.
Keza is glicline katilma orani da llke isglicline katilimin altindadir. Bu iki oranin tlke oranlarindan
daha kot bir cizgide seyretmesi issizlik oranlarini etkilemektedir ve issizlik rakamlari Gilke oranlarinin

Ustiinde bir seyir izlemektedir.
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Tablo 34: Van ili Temel isgiicii Gostergeleri
60 -
50 45 48,1 47 46,2
39,1 41,6 & —>
40 |
42 434 41,4
351 37,3 ’
30 4 34 )
20 17,2
12,6
’ 10,3
o W 15,6
7,8
O T T T T T
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=== sgiiciine Katilma Orani ==l=|sizlik Orani istihdam Orani

Kaynak: TUIK

Tablo ve grafikte gorildigi Uzere, isgliciine katim orani 2008 yilindan 2011 yilina kadar artis
gostermis olup, 2011-2013 vyillari arasinda ise azalmistir. Bu oran; ekonomik olarak aktif olan yani
Ureten nifusun calisabilir yas araligindaki toplam nifusa oranini géstermekte olup, ekonomik olarak

Ureten nifusta degiskenlik gostermektedir.

Calisanlarin, calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam oraninda ise 2008-2012 yillarinda
artis izlenirken, 2012-2013 yillari arasinda azalis oldugu gorilmektedir. Bu egri yorumlanacak olursa
iki farkli analiz s6z konusu olmaktadir. Birinci durumda ¢alisabilir yastaki kisi sayisinin cogalmasi, ikinci
durumda ise istihdam alanlarinin yeterli seviyede gelisememesiyle, calisabilir ¢caga gelen insanlarin

isglicline katilim gésterememesi s6z konusu olmustur.

issizlik orani egrisi incelendiginde ise, issizlik oraninda bazi yillarda bir &nceki yila gére azalis olmussa
da genel egilim issizlik oraninin artisi yoniindedir. Bu oran digerleri ile birlikte yorumlandiginda ise,
Van ili isglicl piyasasinda calisma c¢agina giren nifusun arttigi fakat bu duruma nazaran istihdam
alanlarinin artmadigi soylenebilir. Grafikte acikca gorildigu lzere ilimizdeki issizlik orani 2010
yilindan itibaren ciddi bir azalma gostermis ancak 2012 yilindan sonra tekrar yiikselise gecmistir. 2011
yilinda yasanan yikici depremlerin etkisiyle isgliciine dahil olan nifusta meydana gelen ciddi

azalmanin issizlik orani hesaplarini kayda deger bir bicimde etkiledigi varsayilmaktadir.
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Tablo 35: Bolge ve Tiirkiye’de istihdam Oranlari

Van TRB2 Tiirkiye i
2010 37,3 43,9 45
2011 42 47,3 49,9
2012 43,4 45,8 45,4
2013 41.4 46,0 45,9
2014 - 42 45,5
2015 - 42.6 46

Kaynak: TUIK
10.1.1 Sektorlere Gore istihdam

istihdam yaratan sektérler tarim, sanayi ve hizmetler ana iktisadi faaliyet kollari altinda
incelenmektedir. Gelismekte olan bolgelerde tarim ekonomideki agirhigini korurken, daha gelismis

bolgelerde hizmetler sektériiniin 6nde geldigi goriilmektedir.

Tablo 36: Van ili Sektorlere Gore istihdam

Yizde (%)
Yillar Tarmm Sanayi Ingaat Hizmetler
2010 23,3 21,1 6,6 49,1
2011 23,3 20,8 7,2 48,7
2012 22,1 20,5 7,2 50,2
2013 21,2 20,7 7,2 50,9
2014 21,1 20,5 7,4 51,0
2015 20,6 20,0 7,2 52,2
Kaynak: TUIK
Tablo 37: Bolgede istihdamin Sektorel Dagilimi
Ein o) ) Sektérel istihdam, TRB2, 2013
Yillar Toplam Tarim Sanayi Hizmet Tarm Sanayi Hizmet ektdrelistindam, ’
2004 355 190 31 134 535 86  37.9
2005 362 195 38 129 53,9 104 357
2006 378 209 36 133 55.4 95 351 Hizmet T
2007 372 171 43 158 45,9 11,6 42,5 40,2% 38,5%
2008 364 125 50 190 34,2 136 522
2009 388 141 50 197 36,3 129 507
2010 415 159 56 199 38,4 136 480 Sanayi
2011 497 210 84 202 42,3 170 407 21,3%
2012 521 231 89 201 44,3 171 385
2013 519 200 110 209 38,5 21,3 40,2

Kaynak: TUIK
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TRB2 Bolgesinde istthdamin yillar itibariyla sektorel yapist incelendiginde, en biiyiik degisim

tarim ve sanayi sektorlerinde gozlenmistir. Tarim sektoriiniin payr 2004 yilinda %53,5iken 66
2013 yilinda 938,5’e diiserken, sanayi sektoriiniin payr 2004 yilinda %38,6’dan
2013°de%?21,3’e ylikselmistir. Hizmet sektoriiniin payinda ise onemli bir artis gozlenmemis
2004 yilinda %37,9’dan 2013 yilinda %40,2’ye bir artis gerceklesmistir. Bolgede sektorel
degisimin en Onemli gozlendigi donem 2006-2008 yillaridir. 2006 yilinda tarim sektorii
%55,4’den 2008 yilinda %34,2°ye diiserken, hizmet sektorii %35,1’den  %52,2’ye

ylikselmistir. Aynt donemde sanayi sektoriinde de %9,5’den, %13,6’ya artis kaydedilmistir.

Tablo 38: Van ili Sektorlere Gore isyerlerinin Dagilimi

Sektorler

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 313
Insaat 289
Imalat 129
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 61
Ulastirma ve depolama 60
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 58
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 50
Egitim 35
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 25
Diger hizmet faaliyetleri 18
Madencilik ve tag ocakg¢iligi 10
Bilgi ve iletisim 10
Finans ve sigorta faaliyetleri 7
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 5
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3
Gayrimenkul faaliyetleri 3
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2
Genel Toplam 1.078

Kaynak: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, 2015

Van’da en fazla calisan toptan ve perakende ticaret, idari ve destek hizmet faaliyetleri ile insaat
sektérlerindedir. Calisanlarin yiizde 54’i bu sektérlerdedir. isyerlerinin yiizde 68’i bu sektdrlerde iken
calisanlarda 14 puanlik bir diisiis s6z konusudur. Erkeklerde en fazla galisilan sektorlerin siralamasi
ayni iken kadinlarda en fazla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri daha sonra sirasi ile insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri ile Egitim sektorlerindedir. Klltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ile Su

temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektérlerinde kadin c¢alisan hig

bulunmamaktadir.
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En az calisani olan sektérler ise isyeri sayisi ile baglantilidir. isyeri sayisi en az olan sektérlerde calisan
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sayisi da azdir.

Tablo 39: Van ili Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslek Grubu Erkek | Kadin | Toplam
Hizmet ve Satig Elemanlart 4.570 802 5.372
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4.400 774 5.174
Tesis ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 2.770 71 2.841
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimei Profesyonel Meslek 1.893 394 2.287
Mensuplari

Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 2.164 14 2.179
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.208 688 1.896
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.258 476 1.734
Y Oneticiler 1.020 62 1.082
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1 10 0 10
Genel Toplam 19.292 | 3.283 22.575

Kaynak: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, 2015

Van ilinde calisanlarin yiizde 23’i Nitelik Gerektirmeyen islerde Calismaktadir. Bu oran Tiirkiye
genelinde ylizde 16,7’dir. Van’da erkeklerin yizde 22,8’i, kadinlarin ise 23,6’si nitelik gerektirmeyen
islerde calismaktadir. Tiirkiye genelinde bu oranlar erkekler icin ylizde 15,4, kadinlar igin ise ylizde
20,2'dir. Kadinlarda niteliksiz islerde calisma orani erkeklere gére daha yiksektir. Diger yandan
genellikle lisans mezunlarinin calistiklari Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu incelediginde
Van’da kadinlarin yizde 20,9'u, erkeklerin ise yiizde 6,2’si bu meslek grubunda calistigini
gorlilmektedir. Fotografa bu acidan bakildiginda da kadinlarin yliksek egitim gerektiren meslek

grubunda daha yogun calistigi tespit edilmistir.

Van’da erkek ve kadinlarda en fazla Hizmet ve Satis Elemanlari ile Nitelik Gerektirmeyen islerde

Calisanlar meslek grubunda g¢alismaktadirlar.

Tablo 40: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi 2015

Meslek Kayith Issiz
Beden Iscisi (Genel) 11.442
Beden Iscisi (Temizlik) 1.191
Biiro Memuru (Genel) 1.162
Temizlik Gorevlisi 885
Sofor-Yiik Tasima 860
Biiro Iscisi 800
Beden Iscisi (Insaat) 745
Sofor (Yolcu Tasima) 711
Agir Kamyon Sof6rii 686
Satis Danismani 588
Diger Meslekler 17.391
Toplam 36.461
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Kaynak: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, 2015
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ISKUR’a kayith issiz sayist 2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile 36 bin 461’dir. Kayitl issizlerin

mesleklere gore dagilimi siralamasinda yer alan ilk iki meslek nitelik gerektirmeyen meslekler iken
devaminda Biiro Memuru, Temizlik Gorevlisi, Sofor-Yiik Tasima, Biiro iscisi ve Beden iscisi (insaat)
mesleklerinin siralandigi gérilmektedir. Tabloda yer alan nitelik gerektirmeyen mesleklerin daha ¢ok
sezonluk insaat isi yapilan firmalarda icra edildigi ve en cok bu sektdrde is arayan ve isveren

bulundugundan kayitli issizler nitelik gerektirmeyen meslekler yoniinde agirlik kazanmistir.

Tablo 41: Kayith issizlerin Cinsiyete Gére Dagilimi

40.000 -~

—& 36.461
35.000 + ERETY

30.000 29.162
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Kaynak: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, 2015

ISKUR’a kayith issiz sayist 2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile 36 bin 461’dir. Kayitli issizlerin
mesleklere gore dagilimi siralamasinda yer alan ilk iki meslek nitelik gerektirmeyen meslekler iken
devaminda Biiro Memuru, Temizlik Gorevlisi, Sofor-Yiik Tasima, Biiro iscisi ve Beden iscisi (insaat)
mesleklerinin siralandigl gérilmektedir. Tabloda yer alan nitelik gerektirmeyen mesleklerin daha ¢ok
sezonluk insaat isi yapilan firmalarda icra edildigi ve en cok bu sektdrde is arayan ve isveren

bulundugundan kayitli issizler nitelik gerektirmeyen meslekler yoniinde agirlik kazanmistir.
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Tablo 42: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

- 69
Meslek Acik Is
Temizlik Gorevlisi 231
Beden Iscisi (Genel) 173
Zabita Memuru 100
Satis Danismani 90
Garson (Servis Elemant) 77
Dokuma Konfeksiyon Makineci 73
Makineci (Dikis) 66
On Muhasebeci 45
Bilgisayar Ag Sistemleri ve Yonlendirme Elemani 45
Paketleme iscisi (Gida) 44
Diger Meslekler 873
Toplam 1.817

Kaynak: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, 2015

ISKUR kayitlarina gére Van ilinde en fazla temizlik gérevlisi ve genel beden iscisine ihtiyag vardir.
10.1.2. Isyeri Verileri

Van ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve calisma kapsamina giren isyerleri icin veriler

derlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam 1078 isyeri icin veri Uretilmistir. Arastirma kapsamindaki

17 sektdérden isyeri bulunmaktadir. isyerlerinin sektérel dagilimi Tablo 43’te gosterilmistir.

Tablo 43: Sektorlere Gore isyerlerinin Dagilimi

Sektorler Is Yeri Sayist
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 313
onarimi

Insaat 289
Imalat 129
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 61
Ulastirma ve depolama 60
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 58
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 50
Egitim 35
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 25
Diger hizmet faaliyetleri 18
Madencilik ve tas ocakc¢iligi 10
Bilgi ve iletisim 10
Finans ve sigorta faaliyetleri 7
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 5
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3
Gayrimenkul faaliyetleri 3
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2
Genel Toplam 1.078

Kaynak: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, 2015
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Tablo 44: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari
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insan sagligi ve sosyal hizmet.
Elektrik, gaz, buhar ve.
Diger hizmet faaliyetleri
Ulastirma ve depolama
Genel Toplam
Bilgi ve iletisim
Konaklama ve yiyecek hizmeti..
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence..
Finans ve sigorta faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret;..
Gayrimenkul faaliyetleri
Madencilik ve tas ocakgilgi
Su temini; kanalizasyon, atik..
Mesleki, bilimsel ve teknik

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kaynak: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, 2015

Van ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ortalama calisan sayisi 28'dir. Tirkiye

genelinde ise bu sayi 35’tir. Van’daki isyerleri Tiirkiye geneline gore daha kiiglk 6lgekli isyerleridir.

Tiirkiye genelinde en fazla isyeri ve calisan olan ilk ti¢c sektérden imalat sektdrii ortalamanin iizerinde
iken Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektorleri ortalamanin altindadir. Van’da ise en cok
calisani olan idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérii ortalamanin iizerinde olup, imalat, insaat ve
Toptan ve Perakende Ticaret sektdrii ortalamanin altindadir. Ozellikle imalat sektériinde Tirkiye
genelinde ortalama galisan sayisi 50 kisi iken Van’da bu sayi 19’dur. Van’da ortalama calisan sayisi en
yiiksek sektorler idari ve Destek Hizmet faaliyetleri, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet faaliyetleri,
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Diger Hizmet Faaliyetleri, Egitim ve
Ulastirma ve Depolama sektorleridir. Van’da ilk sirada yer alan idari ve Destek Hizmet faaliyetleri

Turkiye genelinde de ortalama Uizerindedir.

Van ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin yaklasik licte biri 5-9 yil stredir faaliyet
gosteren isyerleridir. Daha sonra ise daha 5 yilini doldurmamis yeni isyerleri gelmektedir. isyerlerinin

yuzde 50’sinden fazlasi bu iki gruba aittir.
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10.2. Oncelikli Sorunlar 1

e Kadinlarin isglciine katilim oranlarinin diisiik olmasi

o istihdam saglayan ana sektdriin tarim olmasi nedeniyle katma degerli Giretimin disiik ve
gelirin diisiik olmasi

e Hizmetler sektoriinde kayit disi istihdamin gorilmesi

e Sosyal glivenlik sigortalarinin diistik olarak yatiriimasi

o ilde istihdam olanaklarinin kisith olmasi

e Kirsal alanlarda ve kiiglk ilcelerde gelir getirici faaliyetlerin sinirli olmasi

o ilde genel egitim seviyesinin disiik olmasi

e Egitimile isglicl baglantisinin zayif olmasi

e Gengler arasinda issizligin yaygin olmasi

e ISKUR araciligiyla ise yerlestirme oranlarinin diisiik olmasi

e Mesleki egitim kurslarinin istenilen sonuglari vermemesi

o ilde genel olarak uicretlerin diisiik diizeyde olmasi

e Siginmacilarin (Suriye ve iran) kayit disi olarak disiik ticretlerle calistiriimasi

10.3.Céziim icin Temel Araglar ve Firsatlar

v’ sgiiciine katillm oranlarinin artirilmasi icin dncelikle kadinlarin isgiiciine katiimlarinin
artirlimasi gerekmektedir. Bu nedenle kadinlarin egitim dizeylerinin ve mesleki bilgilerinin
artirilmasinin yaninda, uygun maliyetli kres imkanlarinin gelistiriimesi ve isyerlerinde kreslerin
acllmasi da 6nem tasimaktadir. Ancak diger taraftan kadin istihdaminin isverene ek
sorumluluklar getirdigi durumlarda kadin personel aliminin az olabildigi de g6z Online
alinarak diizenlemeler yapilmalidir.

v" ilde hem istihdam olanaklarinin kisith oldugu hem de isverenin istedigi niteliklere sahip olan
isgliciiniin yeterince olmadigl gériilmektedir. istihdam olanaklarinin artirilmasi icin ozel
sektoriin desteklenmesi gerekmektedir. Mevcut durumda girisimcilik ve KOBI’ler icin gesitli
destekler verilmektedir. Girisimcilik kurslari sonrasinda isyerlerini acgip strdlrebilenlerin az
sayida oldugu genel olarak goritlmektedir. Bu nedenle 6zellikle kirsal alanlardaki ve kiiclik
ilcelerdeki kisiler icin kooperatif benzeri ortakl calismalarin yapilmasi ve gerekli yénlendirme
ve danismaliklarin yapilmasi gerekmektedir. KOBI desteklerinin ise isletmelerin istihdam
yaratma kapasitelerini artiracak seklide diizenlenmesi 6nemlidir. Diger taraftan isletmeler
desteklenirken calisma sartlarinin uygunlugu ve kayit disi isci calistirma gibi noktalarda

denetimlerinin siki bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.
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v Bitirilen egitim diizeyi istatistiklerinden gériilebilen ve ayni zamanda dile getirilen isgliciiniin

gerekli niteliklere sahip olmamasi sorunun c¢oziilebilmesi icin dncelikle 6rgiin egitime ve 72
yliksekogrenime katilimin artirilmasi ve egitim kurumlarinda verilen egitimin niteliginin
iyilestirilmesi gerekmektedir. Mesleki egitim ve istihdam bolliminde vurgulandig gibi
mesleki egitimde uygulamali egitimlerin payinin artirilimasi ve isletmeler ile egitim kurumlari
arasindaki isbirliginin gliclendirilmesi gerekmektedir.

v ISKUR son yillarda verdigi hizmetleri ¢esitlendirmis bulunmaktadir. iISKUR tarafindan istihdam
garantili mesleki egitim kurslan verilirken, Halk Egitim merkezleri de c¢ok cesitli kurslar

vermektedir. Ancak, bu kurslarin etkinliklerinin artirilmasi ilin ihtiyaci olan alanlarin iyi

belirlenmesi ve 6zel sektorle isbirliklerinin artirilmasi gerekmektedir.
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